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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01-03-2023 a 31-03-2023
¢Se reporta algin desempefio deficiente 0 a mejorar? Sl X NO
- FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 77 3% 51.46%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO Subdirectora para la Vejez
LOCALIDAD Nivel central

APOYO A LA SUPERVISION

Enrique Alvarado Castillo
Jeimy Andrea Molina Miranda

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA
TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS PERSONAS
CUIDADORAS QUE HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA

NUMERO DE CONVENIO

Convenio de Asociacion No. 9328 de 2022

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO

25/11/2022

FECHA APROBACION DE POLIZA

30/11/2022

ASOCIADO

FUNDACION REMANSO DE PAZ - REMAPAZ

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900439716-5

VALOR INICIAL

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de CUATROCIENTOS
VEINTITRES MILLONES CIENTO QUINCE MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE
($423.115.170) discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($356.432.220,00) M/CTE correspondiente al
84,240%, y el ASOCIADO aporta en la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
($66.682.950,00) M/CTE correspondiente al 15,760%; distribuidos asi: En especie el
valor de CINCUENTA'Y CINCO MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS ($ 55.004.972,00) M/CTE, equivalente al 13,00% y en dinero el valor
de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($ 11.677.978,00) M/CTE, que representa el 2,76% en
relacion con los aportes totales del asociado. el cual incluye impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del
Convenio.

MODIFICACIONES

Ninguna

PLAZO INICIAL

El plazo de ejecucion sera de CUATRO (4) MESES, que se contara a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 29/12/2022

PRORROGAS N/A

FUENTE DE FINANCIACION 1-200-F001 RB - Otro distrito
PERIODO CERTIFICADO Marzo 2023

PORCENTAJE DE EJECUCION

PORCENTUAL FINANCIERA

77.3% 51.46%
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencia la ejecucién del objeto contractual y actividades desarrolladas en el mes de
marzo de 2023 del convenio de asociacion No. 9328 de 2022, es importante sefialar que la supervision se
realizd6 conforme a la verificacion de cada uno de los soportes de las obligaciones contractuales
suministrados por el asociado y las visitas de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervision, donde
se evidencio que la atencion a las personas mayores se presta bajo los lineamientos establecidos en el

anexo técnico.

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. El asociado se compromete a elaborar un
informe técnico ejecutivo en la liquidacion,
que evidencie el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en el
territorio, durante la ejecucién del convenio.

Para este periodo del informe esta obligacion no
aplica, teniendo en cuenta que sélo se puede
ejecutar una vez finalice el convenio al momento de
la liquidacion.

No aplica para este
periodo.

2. Aportar los recursos financieros a lo que
se haya comprometido durante el proceso.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
gue se dio cumplimiento a esta obligacion a través de
la certificacion denominada: “CERTIFICACION
APORTE ESPECIE Y FINANCIERO MARZO”
ubicada en la carpeta del “INFORME EJECUCION
FINANCIERA”, firmada por la revisora fiscal Yuliana
Vanessa Pérez Franco con T.P. 250744-T y la
representante legal sefiora Jynneth Paola Ochoa,
mediante la cual informan los recursos financieros
gue ejecutaron durante el periodo, asi:

- Costos variables $ 3,037,459

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA

3. Aportar los recursos en especie a lo que
se haya comprometido durante el proceso

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
gue se dio cumplimiento a esta obligacion a través de
la certificacion denominada: “CERTIFICACION
APORTE ESPECIE Y FINANCIERO MARZO”
ubicada en la carpeta del “INFORME EJECUCION
FINANCIERA?”, firmada por la revisora fiscal Yuliana
Vanessa Pérez Franco con T.P. 250744-T y la
representante legal sefiora Jynneth Paola Ochoa,
mediante la cual informan los recursos en especie
gue ejecutaron durante el periodo, asi:

- Costos fijos: $12.758.000
- Costos variables $ 666,759

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA

4. Presentar previo a la iniciacién del
convenio los documentos necesarios para su
ejecucion.

El asociado dio cumplimiento a esta obligacion previo
inicio de actividades presentando los documentos
establecidos en el anexo técnico, tal como se puede
evidenciar en el Informe de ejecucién No 1.

No aplica para este
periodo.

5. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Para el periodo del informe se verific6 que no se
presentdé ninguna situacion (accion/omision) que
amerite implementacién del proceso sefialado en
esta obligacién, a través de la descripcion realizada
ala obligacion 5 del “INFORME DE EJECUCION NO.
3” firmado por la representante legal sefiora Jynneth
Paola Ochoa, incluido en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 3.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3
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6. Guardar la debida reserva sobre las
actividades que se realicen, ya que éstas
seran de propiedad de la SDIS, y solo podran
ser utilizadas para fines propios del convenio.

Para el periodo del informe se verific6 que el
asociado guardé la debida reserva sobre las
actividades que realizd, a través de la descripcién
realizada a la obligacion 6 del “INFORME DE
EJECUCION NO. 3” firmado por la representante
legal sefiora Jynneth Paola Ochoa, incluido en la
carpeta denominada: “CUIDADO EN CASA
INFORME 3".

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3
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7. Presentar a la supervision y a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la SDIS para
su visto bueno, toda propuesta de
comunicacién o divulgacion impresa, radial,
audiovisual y de internet que contenga el
nombre del proyecto de la Secretaria Distrital
de Integraciéon Social y que involucre a la
poblacion participante

De acuerdo con la verificacion de los soportes
allegados por el asociado, se evidencié que este
presenté a la supervision, al equipo técnico y a la
oficina de comunicaciones lo establecido como
ponderable en el numeral 9.3 de los estudios previos
del convenio:

“Segunda entrega: En la semana 10 de ejecucion del
convenio, se entregaran las piezas audiovisuales en
su primera version, al equipo técnico y la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la SDIS para la
aprobacién.”

Esto teniendo en cuenta que la semana 10
corresponde a este periodo de ejecucion y los
soportes correspondientes se encuentran incluidos
en la carpeta denominada: “PIEZAS
AUDIOVISUALES”.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/PONDERABL
ES/PIEZAS
AUDIOVISUALES

8. Destinar los recursos gue se reciban por
parte de la SDIS exclusivamente para la
ejecucion del presente convenio.

De acuerdo con la verificacién realizada se evidenci6
gue se destinaron las recursos de la SDIS
exclusivamente para la ejecucién del convenio, a
través de la certificacion firmada por la representante
legal Jynneth Paola Ochoa, denominada:
“CERTIFICACION DESTINACION DE RECURSOS
MARZQO” ubicada en la carpeta denominada:
“INFORME EJECUCION FINANCIERA”.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFIC
ACION DESTINACION
DE RECURSOS

9. Hacer uso adecuado, exclusivo vy
confidencial de la informacién suministrada
por la SDIS, es decir, abstenerse de divulgar
la informacion que pueda llegar a conocer
con ocasioén de la ejecucion del convenio, a
personal no autorizado por la SDIS y a
terceros.

Para el periodo del informe se verific6 que el
asociado hizo uso adecuado exclusivo y confidencial
de la informacién suministrada por la SDIS, a través
de la descripcion realizada a la obligacion 9 del
“INFORME DE EJECUCION NO. 3” firmado por la
representante legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en
la carpeta denominada: “CUIDADO EN CASA
INFORME 3".

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3

10. Cumplir ~ con los protocolos,
procedimientos 'y deméas lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
que el asociado cumpli6 con los protocolos,
procedimientos y deméas lineamientos relacionados
con la calidad de la informacién correspondientes al
mes de marzo, en tanto entregé los informes y
soportes  correspondientes a este  periodo
cumpliendo con estas caracteristicas, que se
encuentran en las carpetas denominadas:

- Informe de ejecucion
- Informe de ejecucion financiera
- Informe cualitativo y cuantitativo mes Marzo

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3

11. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio proporcionando la informacién y
documentacion que se considere necesaria

Para el periodo del informe se verific6 que el
asociado facilité la labor del supervisor, tal como se
evidencia en las actas de visitas de supervision del
periodo y las capturas de pantalla de los correos

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
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convenio.
El asociado dio cumplimiento a esta obligacién dando
respuesta a la solicitud realizada mediante radicado
12. Dar respuesta a las solicitudes y | No. S2023035360 de fecha 06 de marzo 2023, tal Ver en 9328-2022

requerimientos impuestos por el supervisor o
su equipo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion.

como se puede evidenciar en los soportes allegados,
asi:

-Archivo: Captura de pantalla del correo electrénico
“OBLIGACIONES A MEJORAR”.

- Archivo: OFICIO- S2023035360

REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION/OBLIGACI
ONES GENERALES/ 12

13. Implementar los formatos y documentos
establecidos para el registro de la
informacién derivada del proceso de
atencion y solicitados en la ejecucion del
convenio.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
gue el asociado implementé los formatos estipulados
por la SDIS contemplados en la ejecucion del
convenio 9328-2022, tal como se puede evidenciar
en la carpeta denominada: “HISTORIAS SOCIALES”
de las personas mayores y en las visitas realizadas
desde supervision.

- Historias sociales

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ ACTAS
DE SUPERVISION

14. Dar cumplimiento al procedimiento
Servicio Integral de Atenciébn a la
Ciudadania, tramite de requerimientos

ciudadanos a través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social relacionados con el tema.

Durante el mes de marzo, la SDIS no recibio
sugerencias ni requerimientos ciudadanos para
trasladar al asociado por lo cual no se requirié
adelantar el procedimiento descrito en la obligacion.

No aplica para este
periodo.

15. Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas con
discapacidad o personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto armado.

Para el periodo del informe el asociado manifest6 en
la descripcion realizada a la obligacién 15 del
“INFORME DE EJECUCION No. 3” firmado por la
representante legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en
la carpeta denominada: “CUIDADO EN CASA
INFORME 3” que no se presentaron ninguna de las
situaciones descritas en la obligacion.

Adicionalmente, como acci6n preventiva se
suscribieron las actas de compromiso por parte de
las personas mayores que ingresaron al servicio en
este periodo, en estas se comprometen a que: “En
caso de que se esté presentando algin tipo de
violencia al interior de la familia se debe realizar el
respectivo reporte ante las entidades competentes e
informar a la estrategia de Cuidado en casa”.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/ ACTAS DE
COMPROMISO

16. Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o conductas
que conlleven a la vulneraciéon de derechos
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos

Para el periodo del informe el asociado manifesto en
la descripcion realizada a la obligacion 16 del
“INFORME DE EJECUCION NO. 3” firmado por la
representante legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en
la carpeta denominada: “CUIDADO EN CASA
INFORME 3” que no se presentaron ninguna de las
conductas descritas en esta obligacion durante la

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3
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étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal’, en concordancia con
la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cdédigo Penal”,
y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de 17. atencién correspondientes,
debiendo informar al supervisor del convenio
las acciones adelantadas.

ejecucioén del convenio 9328 de 2022 y por tanto no
fue necesario establecer denuncia alguna ante las
autoridades competentes.

18. Abstenerse de celebrar contratos de
divulgacion y propaganda a nombre de su
organizacion, que comprometa o involucre a
la poblacién vinculada al convenio y a la
Secretaria Distrital de Integracion Social
como entidad contratante.

Para el periodo del informe el asociado manifesté en
la descripcion realizada a la obligaciéon 17 del
“INFORME DE EJECUCION NO. 3” firmado por la
representante legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en
la carpeta denominada: “CUIDADO EN CASA
INFORME 3” que se abstuvo de celebrar contratos
de divulgacion y propaganda a nombre de la
fundacioén, que hubieran podido comprometer o
involucrar a la poblacién vinculada al convenioy a la
Secretaria Distrital de Integracion Social como
entidad contratante.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3

19. Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio celebrado.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencié
gue el asociado dio cumplimiento a los factores
ponderables ofertados en su propuesta de
conformidad con lo establecido en los estudios
previos, para lo cual present6 la carpeta denominada:
“PONDERABLES” que incluye los siguientes
soportes:

- Carpeta: Piezas audiovisuales

- Carpeta: Socializacion carnets de pdlizas

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/PONDERA

- Carpeta: Talento humano adulto mayor BLES
- Archivo: Industria nacional cuidado en
casa
- Archivo: Informe ejecutivo ponderables.
RELACIONADAS CON LA GESTION ACTIVIDAD SOPORTE

ADMINISTRATIVA

Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacién
del convenio, de ser el caso, las
modificaciones contractuales cuando se
requiera.

El asociado present6 el soporte de cumplimiento a
esta obligacién en su informe de ejecuciéon No.1,
suscribiendo el acta de inicio del convenio de
asociacion No. 9328 de 2022 el dia 29 de diciembre
de 2022.

El acta de liquidacién se firmara una vez finalice el
convenio.

No aplica para este
periodo.

1. Mantener vigente la garantia Unica y las
demas garantias por el tiempo pactado en el
convenio.

El asociado dio cumplimiento a esta obligacion para
el informe de ejecuciobn No.2 que contenia la
actualizacion de las siguientes garantias:

- Cumplimiento: Péliza No. 21-44-101400451

- Pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones: Pdliza No. 21-44-101400451

- Calidad del servicio: Péliza No. 21-44-101400451
- Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:
Péliza No. 21-40-101201290

No aplica para este
periodo.
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2. Mantener vigente el certificado de
inspeccion, vigilancia y control durante la
ejecucion del convenio.

El asociado presento el soporte de cumplimiento a
esta obligacién en su informe de ejecucion No.1, el
cual se encuentra vigente hasta el 18 de abril de
2023.

No aplica para este
periodo.
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3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema General de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito  debe
acreditarse para cada uno de los pagos
efectuados por la Secretaria por parte del
Representante legal del asociado o del
Revisor Fiscal, en caso de que cuente con
este.

De acuerdo con la verificacion de los soportes que
presenté el asociado, especialmente, planillas de
pagos de la seguridad social de empleados,
contratistas y certificacion de pago firmado por la
Revisora fiscal Yuliana Vanessa Pérez Franco con
T.P. 250744-T y la representante legal sefiora
Jynneth Paola Ochoa, se dio cumplimiento a lo que
se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF.

Para lo cual presentd la carpeta denominada:
“SEGURIDAD SOCIAL” con los siguientes soportes:

e  Carpeta: Planillas marzo (35)
e Archivo: Certificacion Parafiscales Marzo
e  Archivo: Planilla marzo Remanso de Paz

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/TALENTO
HUMANO/SEGURIDAD
SOCIAL

4. Efectuar el pago de honorarios o salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el tipo de
contratacion que realice el asociado para lo
cual debe realizar los pagos a través de
transaccion electronica y presentar el
soporte de dicha transaccion al equipo de
supervision cuando lo requiera. Para el caso
de las personas contratadas por prestacion
de servicios, para el pago, el asociado
debera presentar los soportes de pago de
aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas
contratadas.

De acuerdo con la verificacién de los soportes que
presenté el asociado, se evidencio el cumplimiento
de esta obligacion.

El asociado suscribié contratos de prestacion de
servicios para el talento humano vinculado en el
convenio de asociacion No. 9328 de 2022 y aport
35 planilas de pago de seguridad social
correspondientes a su talento humano, soporte de las
transferencias bancarias  realizadas al talento
humano y formato de relaciéon del talento humano
FOR-PSS-214 suscrito por la representante legal y
revisor fiscal.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/TALENTO
HUMANO/SEGURIDAD
SOCIAL

5. Entregar Informe Mensual a la supervisién
designada por la Secretaria, los cinco (5)
primeros dias del mes. Este informe
corresponde al periodo inmediatamente
anterior y estar presentado de acuerdo con lo
establecido por la linea técnica y el
instructivo de presentacion del informe

El asociado entregé informe de ejecucion No. 3
correspondiente al periodo marzo 2023, el dia 05 de
abril de la presente vigencia.

-CUIDADO EN CASA
INFORME 3

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF

mensual, el cual sera entregado durante el 3
primer mes de ejecutado el convenio.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD SOPORTE

PRESTACION DEL SERVICIO

1. Dar cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en el Anexo Técnico, los

De acuerdo con la verificacion realizada se evidencio
gue el asociado dio cumplimiento a las condiciones

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
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estudios previos, la propuesta, el convenio,
en los procedimientos misionales e
instructivos relacionados, para el desarrollo
con eficiencia y eficacia el servicio.

técnicas descritas en esta obligacién a través de los
diferentes informes y soportes incluidos en la carpeta
denominada: “CUIDADO EN CASA INFORME 3”; en
tanto estas condiciones son transversales a la
ejecucion del convenio:

- Carpeta: Informe de ejecucion

- Carpeta: Informe ejecucion financiera

- Archivo: Informe cualitativo y cuantitativo
mes marzo.

- Archivo: Relacién de cupos marzo

- Capturas de pantalla de la aprobaciéon del
informe cualitativo y cuantitativo

CUIDADO EN CASA INF
3

2. Garantizar la atencién, el cuidado y
bienestar de la poblacién, en todo momento
y lugar.

De acuerdo con la verificacion realizada se evidencié
gue el asociado cumpli6 con esta obligacién
garantizando la atencion, cuidado y bienestar de la
poblacioén, tal como se puede evidenciar en la carpeta
denominada: “HISTORIAS SOCIALES” que contiene
los registros del como se atendi6 a las personas
mayores en las visitas realizadas por el talento
humano.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES

3. Informar de manera inmediata al equipo de
apoyo a la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio y
con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

De acuerdo con la verificacion realizada a través del
formato FOR-PSS-311 y sus soportes contenidos en
la carpeta denominada: “NOVEDADES SIRBE’, se
evidencio que el asociado para este periodo informé
las siguientes novedades relacionadas con la
prestacion del servicio:

-Egresos (7): Dos por fallecimiento, cuatro por retiro
voluntario y uno por institucionalizacién.

- Ingresos (10).

-Suspensiones (3)

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/NOVEDADE
S SIRBE

4. Formular y presentar las actividades para
la ejecucion del plan de intervencion, desde
cada una de las lineas de atencion.

De acuerdo con la verificacién realizada a través del
formato PLAN DE ATENCION EN CASA — PAC (No
controlado) etapa CONOCIENDO y sus soportes
contenidos en la carpeta denominada: “PAC - (PLAN
DE ATENCION EN CASA)’, se evidencié que el
asociado dio cumplimiento a esta obligacion
formulando 'y presentando las actividades
correspondientes para las personas ingresadas en el
periodo.

Nota: Este formato se diligencia cada vez que ingresa
una persona al servicio. Para este periodo se
presentaron 10 ingresos de los cuales solo a 9 se le
aplico el formato — PAC, toda vez que, una de las
personas mayores ingres6 hasta el 31 de marzo y no
se alcanzd a realizar la visita para este formato,
segun reportd el asociado en su informe de
ejecucion.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/PAC ( PLAN
DE ATENCION EN
CASA )/PAC
CONOCIENDO Y
PLANEANDO

5. Mantener actualizado el Cronograma
General de Actividades de la modalidad.

De acuerdo con la verificacion realizada a través de
visitas de supervision de fechas 03, 27, 28 y 31 de
marzo contenidas en la carpeta denominada:
“ACTAS DE SUPERVISION”, se observé que el
asociado mantuvo actualizados los cronogramas de
actividades.

Estos cronogramas se reportaron en el INFORME
EJECUCION No.3 y estan incluidos en la carpeta
denominada: “CRONOGRAMA”

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ ACTAS
DE SUPERVISION
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6. Evaluar con los instrumentos técnicos
solicitados en el Anexo Técnico, los cuales
deben ser soportados con los conceptos del
profesional en el informe de la valoracion y
evaluacion de los sistemas de apoyos
estableciendo por la SDIS.

De acuerdo con la verificacion realizada a través del
formato “VALORACION INICIAL POR ENFERMERIA
(No controlado)” incluido en la carpeta denominada:
“VALORACIONES JEFES ENFERMERIA NUEVOS”,
se evidenci6 gque el asociado dio cumplimiento a esta
obligacién evaluando a las personas ingresadas en
el periodo con este instrumento técnico.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/VALORACIO
NES

7. Elaborar y mantener el Plan de Actividades
Familiares PAF o el Plan de Atencién en
Casa PAC de las personas de acuerdo con
las caracteristicas de las personas, los
lineamientos técnicos y en tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

De acuerdo con la verificacién realizada a través del
formato PLAN DE ATENCION EN CASA — PAC (No
controlado) etapa ACTUANDO y sus soportes
contenidos en la carpeta denominada: “PAC -
ACTUANDQ” se evidencid que el asociado dio
cumplimiento a esta obligacion elaborando las
actividades correspondientes para las personas en
estado EN ATENCION.

Nota: Este formato se diligencia con cada visita a las
personas mayores que se encuentran EN
ATENCION.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/HISTORIAS
SOCIALES/PAC (PLAN
DE ATENCION EN
CASA)

8. Para la prestacion del servicio se deben
contemplar los insumos correspondientes
establecidos en la sabana de elementos
(Elementos para metodologias de trabajo y
Materiales para visitas en casa)

El asociado realiz6 la entrega de los insumos
establecidos en la sabana de elementos (Elementos
para metodologias de trabajo y materiales de visitas
en casa) en el informe de ejecucion No.1.

Sin embargo, en este periodo para el cumplimiento
de esta obligacion, el asociado reporté la entrega al
talento humano nuevo de los elementos establecidos
en el anexo técnico, como figura en los soportes
incluidos en la carpeta denominada: “TALENTO
HUMANO”:

- Acta empalme de fecha 01 de marzo de 2023.
Entrega de dotacién al talento humano.
- Acta empalme de fecha 14 de marzo de 2023.
Entrega de dotacién al talento humano.
-Acta empalme de fecha 16 de marzo de 2023.
Entrega de dotacién al talento humano.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE
/COSTOS
FIJOS/TALENTO
HUMANO

9. Llevar el registro actualizado de las
Historias sociales — en los formatos e
instrumentos, en los tiempos establecidos
por el anexo técnico y siguiendo los
lineamientos del SIG.

De acuerdo con la verificacion realizada a los
diferentes formatos e instrumentos contenidos en la
carpeta “HISTORIAS SOCIALES”, se pudo observar
que el asociado llevo el registro actualizado de las
historias sociales de los 100 cupos en estado EN
ATENCION.

-Capeta: HISTORIAS
SOCIALES

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES

10. Los profesionales o auxiliares de
enfermeria que realicen intervenciéon en el
hogar deberan portar los elementos de
bioseguridad al igual que deben llevar los
elementos necesarios para la toma de signos

De conformidad con las visitas de supervision
adelantadas en el periodo a los distintos domicilios
donde el asociado presta el servicio, se pudo
evidenciar que los profesionales y auxiliares de
enfermeria portaron los elementos de bioseguridad y
elementos para toma de signos vitales, asi:

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
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vitales estas se veran reflejadas en las actas
de entrega de dichos elementos.

- Acta de visita de supervision de fecha 03 de marzo
de 2023
- Acta de visita de supervision de fecha 27 de marzo
de 2023
- Acta de visita de supervision de fecha 28 de marzo
de 2023

EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS
DE SUPERVISION

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20230420-105531-1acdf8-86531960

2023-04-20T11:49:29-05:00

11. Los técnicos en salud y profesionales en
enfermeria de la estrategia deberan portar un
botiquin bésico tipo canguro que le sera
entregado y soportado en las actas de
entrega de dichos elementos.

De conformidad con las visitas de supervision
adelantadas en el periodo a los distintos domicilios
donde el asociado presta el servicio, se pudo
evidenciar que los profesionales y auxiliares de
enfermeria portaron un botiquin basico, asi:

- Acta de visita de supervision de fecha 03 de marzo
de 2023
- Acta de visita de supervision de fecha 27 de marzo
de 2023
- Acta de visita de supervision de fecha 28 de marzo
de 2023

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS
DE SUPERVISION

12. Los elementos estipulados como Unica
entrega relacionados en la sabana de
elementos deben estar en stock al inicio del
convenio.

El asociado dispuso de los diferentes elementos
estipulados como Unica entrega, relacionados en la
sabana de elementos, los cuales fueron verificados
en el Informe No.1 de ejecucion.

No aplica para este
periodo.

13. Elaborar el seguimiento bimestralmente
para cada una de las lineas de atencion,
establecidos para el servicio de atencion,
registrando los resultados del proceso de
cada una de las personas y los ajustes al
Plan de Atencion en Casa o Plan de
Actividades Familiares, en los casos que se
requiera.

De acuerdo con la verificacién realizada a través del
formato PLAN DE ATENCION EN CASA — PAC (No
controlado) etapa ACTUANDO y sus soportes
contenidos en la carpeta denominada: “PAC -
ACTUANDQ” se evidencid que el asociado dio
cumplimiento a esta obligacion elaborando el
seguimiento de manera mensual a las lineas de
atencion correspondientes para las personas en
estado EN ATENCION.

Nota: Este formato se diligencia con cada visita a las
personas mayores que se encuentran EN
ATENCION.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/HISTORIAS
SOCIALES/PAC (PLAN
DE ATENCION EN
CASA)

14. Diligenciar y presentar los reportes de
informacion definidos en el Anexo Técnico,
en medio fisico y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la
periodicidad  establecida, de manera
oportuna y efectuando los ajustes a que haya
lugar.

De acuerdo con la verificacion realizada se evidencio
gue el asociado dio cumplimiento a la presentacion
de los reportes de informacién definidos en el anexo
técnico a través de los diferentes informes y soportes
incluidos en la carpeta denominada: “CUIDADO EN
CASA INFORME 3”; en tanto estas condiciones son
transversales a la ejecucion del convenio:

- Carpeta: Informe de ejecucion

- Carpeta: Informe de ejecucion financiera
- Archivo: Informe cualitativo y cuantitativo
- Archivo: Relacion de cupos marzo

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3

15. Gestionar de manera oportuna el acceso
a los servicios de salud que requiera la
poblacion, identificando necesidades 'y
demas condiciones de las personas con
discapacidad o de las personas mayores de
60 afios 0 mas con dependencia funcional,
con el fin de mantener la estabilidad en las
condiciones de salud de la poblacion.

De conformidad con lo manifestado por el asociado
en su informe de ejecucién No.3, para el periodo del
presente informe, no se requirié gestionar el acceso
a los servicios de salud de las personas mayores.

No aplica para el periodo.
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16. Presentar la informacion del estado fisico
y de salud de la poblacién de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

De acuerdo con la verificacién realizada se evidencié
gue el asociado dio cumplimiento a la presentacién
del estado fisico y de salud de las personas mayores
ingresadas en el periodo, soportes que se
encuentran contenidos en la carpeta denominada:
“HISTORIAS SOCIALES - VALORACIONES”.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/VALORACIO
NES

AZG>
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17. Garantizar que durante la ejecucion del
convenio no se establecerdn convenios o
contratos de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacién, que comprometa
o involucre a la poblacién y a la Secretaria
Distrital de Integracion Social como entidad
contratante.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencié
gue se dio cumplimiento a esta obligacion a través de
la certificacion denominada: “CERTIFICACION
OBLIGACION 17 -PRESTACION SERVICIO
MARZQO” ubicada en la carpeta del “INFORME
EJECUCION ”, firmada por la revisora fiscal Yuliana
Vanessa Pérez Franco con T.P. 250744-T y la
representante legal sefiora Jynneth Paola Ochoa,
mediante la cual garantizan que no se establecieron
ninguna de las acciones descritas en la obligacion.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION
/OBLIGACIONES
PRESTACION DEL
SERVICIO/17

18. Reconocer que los derechos
patrimoniales, en el evento que se elaboren
documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la
ejecucion del convenio, son de propiedad
exclusiva de la secretaria Distrital de
Integracion Social.

Para el periodo del informe el asociado manifest6 en
la descripcion realizada a la obligacién de prestacion
del servicio No. 17 del “INFORME DE EJECUCION
NO. 3” firmado por la representante legal Jynneth
Paola Ochoa, incluido en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 3", que se
reconocieron los derechos patrimoniales en los
documentos elaborados de las experiencias
obtenidas dentro de la ejecucién del convenio.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/

19. Mantener absoluta discrecion vy
confidencialidad con las fotografias, videos,
documentos y demas que se tomen de la
poblacion, dado que no pueden ser utilizadas
en ninguna pieza comunicativa, pauta
publicitaria o red social.

Para el cumplimiento de esta obligacion, el asociado
para el periodo del informe remitié carpeta con los
formatos de consentimientos diligenciados y
firmados por las personas mayores mediante el cual
autorizan a la Secretaria Distrital de Integracion
Social a hacer uso y tratamiento de sus derechos de
imagen, incluidos en la carpeta denominada:
“CONSENTIMIENTOS PARA TOMA DE FOTOS".

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/HISTORIAS
SOCIALES/FOTOS Y
VIDEOS
CONSENTIMIENTOS

20. Realizar las demés actividades que se
requieran para el cumplimiento del convenio
y las dadas por la supervision.

Durante el periodo no se solicitaron actividades
adicionales.

No aplica para este
periodo.

21. Asegurar la calidad del servicio
salvaguardando los derechos e integridad de
los beneficiarios del programa, asi como de
los bienes muebles e inmuebles que se

Para el periodo del informe el asociado manifest6 en
la descripcion realizada a la obligacion de prestacion
del servicio No. 21 del “INFORME DE EJECUCION
NO. 3” firmado por la representante legal Jynneth
Paola Ochoa, incluido en la carpeta denominada:

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF

encuentran en el domicilio. “CUIDADO EN CASA INFORME 3”, que se 8
cumplieron las acciones descritas en la obligacion.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL
SUBSISTEMA DE GESTION ACTIVIDAD SOPORTE

DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. El asociado debe apropiar, implementar y
cumplir con el lineamiento del Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
establecido por la Secretaria Distrital de
Integracion social, el cual sera socializado e
implementado durante la vigencia del
Convenio de asociacion. Asi mismo, debera
tener en cuenta la Circular 002 de 2018 y los
lineamientos brindados por la Referente

Para el periodo del informe el asociado cumplié con
los lineamientos del subsistema interno de gestion
documental de la SDIS, de conformidad con los
lineamientos brindados por la referente técnica, lo
cual se puede evidenciar mediante acta de
supervision de fecha 31 de marzo de 2023 y en el
informe No.3 de ejecucion.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/OTROS
ENTREGABLES/ ACTAS
DE SUPERVISION
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Subdireccion para la Discapacidad o de la
Subdireccion para la Vejez mediante el
Instructivo Conformacién, organizacion y
administracion de expedientes de historias
sociales y demas lineamientos que se
publiguen para la conservacién de los
expedientes.

- Pagina 11 de 38

2. Remitir a la supervisién del convenio
dentro de los primeros treinta (30) dias
calendario a partir de la firma del acta de

80GOTA\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230420-105531-1acdf8-86531960

2023-04-20T11:49:29-05:00

inicio, el acta y planilla de asistencia de la

L - - Teniendo en cuenta que esta obligacién es de Unico
socializacion de las directrices de la

; - . . : . cumplimiento el asociado remiti6 soporte de su | No aplica para este
ISUDd".eCC'On Admlmstra_tl\_/a y Financiera de ejecucion en el informe No. 2, por lo tanto no aplica | periodo.
a entidad y la normatividad legal vigente .
. 8 ; para este periodo.
aplicable a la materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio en la custodia, administraciéon y
organizacion de los documentos generados.
De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
gue se dio cumplimiento a esta obligacién teniendo
gue el asociado organizé los documentos generados
acorde a los instrumentos archivisticos incluidos en
la carpeta denominada: “ARCHIVO DOCUMENTAL”
3. Qrgan_lgar los documentos generados en | asi: Ver en 9328-2022
la ejecucion del convenio de acuerdo con los i REMANSO DE PAZ/
instrumentos  archivisticos Cuadro de | - Formato Unico de verificacion documental FUID - CUIDADO EN CASA INF
Clasificacion Documental y Tabla de [ FOR -GD-017 de conformidad con lo establecido en 3/HISTORIAS
Retencion Documental diligenciando | el anexo técnico. SOCIALES/ARCHIVO
respectivamente el inventario documental DOCUMENTAL

actualizado.

- Registro fotografico con marca de agua de la
construccion del archivo y de las historias sociales.

Adicionalmente, el cumplimiento de esta obligacion
fue verificada en visita de supervision de fecha 31 de
marzo de 2023.

4. Aplicar los formatos y procedimientos que
se encuentran ubicados en el Mapa de
Procesos de la entidad.

Para el periodo del informe el asociado aport6 los
diferentes formatos aplicados en la ejecucion del
convenio en su “INFORME DE EJECUCION No. 3”,
sin embargo, de acuerdo con la verificacion
realizada, se evidenci6 que algunos soportes
carecen del diligenciamiento completo, tales como
firma y nombre del profesional que realizé la
digitacién de la informacién en la plataforma SIRBE
de las fichas de las personas nuevas ingresadas en
este periodo, documentos que se encuentran en la
carpeta denominada: “SIRBE INGRESOS MARZO".

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/

5. En caso de pérdida parcial o total de la
documentacion que esté a cargo del
asociado o que esté siendo intervenida por
éste, el asociado debe efectuar sin costo
adicional para la entidad, la reconstruccién
de los documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos
por la SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Para el periodo del informe el asociado manifesto en
la descripcion realizada a la obligacion de gestion
documental y archivo No. 5 del “INFORME DE
EJECUCION NO. 3” firmado por la representante
legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en la carpeta
denominada: “CUIDADO EN CASA INFORME 37,
gue no se presentaron ninguna de las acciones
descritas en la obligacion.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/
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6. Informar de inmediato a la supervisiéon
sobre cualquier dafio generado a la
documentacion objeto de custodia.

Para el periodo del informe el asociado manifest6 en
la descripcion realizada a la obligacion de gestién
documental y archivo No. 6 del “INFORME DE
EJECUCION NO. 3" firmado por la representante
legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en la carpeta
denominada: “CUIDADO EN CASA INFORME 37,
gue no se presenté ningln dafio a la documentacién
objeto de custodia.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/

AZG>
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7. Suministrar los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucion del
convenio, cumpliendo con las
especificaciones técnicas definidas por la
entidad y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, desde el inicio de la
ejecucion del convenio.

El asociado dispuso de los diferentes insumos de
archivo al inicio del convenio los cuales fueron
verificados en el Informe No.1 de ejecucion.

No aplica para este
periodo.

8. Disponer de areas para almacenar la
documentacion que tiene bajo custodia en
atencién a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
gue se dio cumplimiento a esta obligacién teniendo
gue el asociado organizé los documentos generados
acorde a los instrumentos archivisticos incluidos en
la carpeta denominada: “ARCHIVO DOCUMENTAL”
asi:

- Formato Unico de verificacion documental FUID -
FOR -GD-017 de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

- Registro fotografico con marca de agua de la
construccion del archivo y de las historias sociales.

Adicionalmente, el cumplimiento de esta obligacion
fue verificada en visita de supervision de fecha 31 de
marzo de 2023.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/HISTORIAS
SOCIALES/ARCHIVO
DOCUMENTAL

9. Remitir a la supervisiéon el acta de
aprobacion de entrega de la documentacion
generada durante la ejecucion del convenio
a mas tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion de este y
antes de la firma del acta de liquidacion, sin
que por ello se genere algin cobro adicional
a la entidad. Dicha documentacién solo sera
recibida si cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.
PARAGRAFO I: La documentacién generada
durante la ejecucion del convenio puede ser
entregada parcialmente a la entidad durante
el plazo de ejecucion, Gnicamente si cumple
con todos los lineamientos definidos por la
entidad para la administracion documental y
la normatividad legal vigente aplicable a la
materia. PARAGRAFO II: En caso de que el
convenio sea objeto de alguna modificacién
que afecte la custodia documental, el acta de
aprobacion de entrega de la documentacion
generada durante la ejecucion del convenio
debera ser remitida a la supervisién a mas
tardar quince (15) dias calendario después

Teniendo en cuenta que la obligacién es de
cumplimiento posterior a la ejecucion, se verificara
una vez finalice el convenio de asociacion No. 9328
de 2022.

No aplica para este
periodo.
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10. La informacién que sea capturada,
procesada, almacenada y conservada en
sistemas de informacién, servidores y demas
medios electrénicos debe ser entregada sin
claves, sin encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo criterios
archivisticos, garantizando la integridad,
usabilidad, legibilidad de los documentos y la
neutralidad tecnoldgica.

Para el cumplimiento de esta obligacién, el asociado
para el periodo del informe dispuso todos los
soportes para verificacion de la supervisién en el
drive institucional creado para tal fin, esto se puede
evidenciar en el informe de ejecucion No. 3.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/

11. El caracter reservado de un documento
no sera oponible a las autoridades, que,
siendo  constitucional o] legalmente
competentes para ellos, lo soliciten para el
debido ejercicio de sus funciones y
corresponde a dichas autoridades asegurar
la reserva de los documentos que lleguen a
conocer.

Para el periodo del informe el asociado manifest6 en
la descripcién realizada a la obligaciéon de gestién
documental y archivo No. 11 del “INFORME DE
EJECUCION NO. 3” firmado por la representante
legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en la carpeta
denominada: “CUIDADO EN CASA INFORME 37,
gue no se presentaron solicitudes por parte de las
autoridades.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/

12. Laley 1581 de 2012, reconoce y protege
el derecho que tienen las personas a
conocer, actualizar 'y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre
ella en bases de datos o archivos que sean
susceptibles de tratamiento por entidades de
naturaleza publica o privada. Cuando estas
bases de datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera informar
al titular y solicitar su autorizacion; los
responsables y encargados de las bases de
datos y archivos quedaran sujetos a esta ley.

Para el periodo del informe el asociado manifesté en
la descripcion realizada a la obligacién de gestion
documental y archivo No. 12 del “INFORME DE
EJECUCION NO. 3” firmado por la representante
legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en la carpeta
denominada: “CUIDADO EN CASA INFORME 37,
gue no recibi6 solicitudes de actualizacion o
rectificacion de informacion de las personas
mayores, ni tampoco las bases de datos o archivos
fueron entregados a terceros, por lo cual no fue
necesario solicitar autorizacion alguna a la SDIS.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/

13. El asociado no podrad subcontratar
procesos de gestion documental, sin la
previa autorizacion de la Secretaria.

Para el periodo del informe el asociado manifest6 en
la descripcion realizada a la obligacion de gestion
documental y archivo No. 13 del “INFORME DE
EJECUCION NO. 3” firmado por la representante
legal Jynneth Paola Ochoa, incluido en la carpeta
denominada: “CUIDADO EN CASA INFORME 37,
gue todo el proceso de gestion documental se
encuentra a cargo del gestor documental contratado
para tal fin, el cual lleva a cabo todo los procesos
designados por la SDIS.

Por este motivo, no se requirid autorizacion para
subcontratar procesos de gestion documental a la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/

14. A continuacién, se relacionan los
documentos que hacen parte integral de la
Historia Social, no obstante, el ingreso de
otros esta sujeto a los lineamientos
brindados desde el area técnica:

a.Apertura de Historia

b.Fotocopias de Documentos de identidad
como cédula, carné de salud.
c.Documentacién soporte de evaluacion de
sistemas de apoyo.

d.Ficha SIRBE

e.Acuerdo de corresponsabilidad Familiar

El asociado aporté6 la carpeta denominada:
“HISTORIAS SOCIALES” la cual garantiza que las
historias sociales incluyen toda la documentacién
relacionada en la obligacién, sin embargo, de
acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
gue algunos soportes allegados por el asociado
carecen del diligenciamiento completo, tales como
firma y nombre del profesional que realizé la
digitacién de la informacion en la plataforma SIRBE
de las fichas de las personas nuevas ingresadas en

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/HISTORIAS
SOCIALES
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f.Actas de intervencion individual, tanto con
la persona con discapacidad como con su
referente familiar.

g. Plan de Actividades Familiar o Plan de
Atencién en Casa.

h.Seguimientos a la Intervencién

i.Notas de  enfermeria, signos Vitales,
suministro de medicamentos,
documentacion historia clinica derivada de
atencion en EPS.

j.Remisiones

k.Egreso

este periodo, documentos que se encuentran en la
carpeta denominada: “SIRBE INGRESOS MARZO".

15. El asociado debe garantizar que los
documentos que hacen parte de las historias
sociales se encuentren en fisico en los
tiempos definidos en el presente anexo.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
que se dio cumplimiento a esta obligacién teniendo
gue el asociado garantizé que los documentos que
hacen parte de las historias sociales se encuentran
en fisico en los tiempos definidos, estos documentos
se encuentran contenidos en la carpeta denominada:
“HISTORIAS SOCIALES”.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/HISTORIAS SOCIALES

16. Garantizar que los documentos tengan
los nombres, apellidos y firmas de los
integrantes del talento humano, con nimero
de tarjeta profesional (en los casos que
aplica) y de cédula de ciudadania.

El asociado aport6 la carpeta denominada:
“HISTORIAS SOCIALES” para garantizar que los
documentos incluyen los datos requeridos en la
obligaciéon, sin embargo, de acuerdo con la
verificacién realizada, se evidencié que algunos
soportes allegados por el asociado carecen del
diligenciamiento completo, tales como firma y
nombre del profesional que realiz6 la digitacion de la
informacion en la plataforma SIRBE de las fichas de
las personas nuevas ingresadas en este periodo,
documentos que se encuentran en la carpeta
denominada: “SIRBE INGRESOS MARZO".

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/HISTORIAS
SOCIALES

17. Realizar el reporte de activacion sistema
SIRBE (Sistema de Informacion de Registro
de Beneficiarios) SIRBE y novedades acerca
de las novedades de ingresos, traslados,
egresos (de cualquier tipo), suspensiones o
de los cambios en la informacién en el nlcleo
familiar o de los documentos, presentando
los respectivos soportes. Esta informacion,
se debe reportar un dia después de ocurrida
la novedad, en original de acuerdo con los
ingresos y egresos presentados, se debe
registrar en el Formato de Novedades del
sistema SIRBE, y dar cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo SIRBE de
las subdirecciones para la Discapacidad y
para la Vejez. Este reporte de novedades
debe efectuarse en el mes que se lleve a
cabo la actuacion y nunca podra reportarse
en el mes siguiente.

De acuerdo con la verificacion realizada a través del
formato FOR-PSS-311 y sus soportes contenidos en
la carpeta denominada: “NOVEDADES SIRBE”, se
evidencio que el asociado para este periodo informé
las siguientes novedades relacionadas con la
prestacion del servicio:

-Egresos (7): Dos por fallecimiento, cuatro por retiro
voluntario y uno por institucionalizacién.

- Ingresos (10).

-Suspensiones (3)

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/NOVEDADE
S SIRBE

18. Toda la documentacién entregada debe
allegarse con oficio remisorio dirigido al
equipo de seguimiento a la informacién de la
Subdireccion para la Discapacidad y de la
Subdireccion para la Vejez y se debe
archivar segin las indicaciones del
Subsistema Interno de gestién documental y
Archivo.

El asociado para el mes de marzo entreg6 la
documentaciéon requerida en su “INFORME DE
EJECUCION No. 3” con oficio de radicacién, tal como
lo estipula la obligacion.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/
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19. Teniendo en cuenta que la mayoria de la
poblacién ya estaba recibiendo este servicio,
y estan registrados en el SIRBE, es preciso
que el asociado realice la actualizacién de la
informacion de cada persona en la ficha
SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la
Informacion le indique. Esta actualizacién y
la entrega de estas fichas deben efectuarse
dentro de los primeros treinta (30) dias
siguientes a la firma del acta de inicio.

El asociado para el mes de marzo realizé el
diligenciamiento de las fichas SIRBE de las diez (10)
personas mayores ingresadas al servicio y remitid
capturas de pantalla de los correos electrénicos de
notificacion al equipo técnico de la subdireccion,
estos documentos se encuentran contenidos en la
carpeta denominada: “SIRBE Y NOVEDADES
SIRBE” con el siguiente detalle:

- Carpeta: Egresos marzo

- Carpeta: SIRBE ingresos marzo

- Archivo: Base de datos de atenciones a

personas mayores
- FOR-PSS-311 ficha novedades SIRBE.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF

3/INFORME DE
EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/ SIRBE Y

NOVEDADES SIRBE

OBLIGACIONES - GESTION DEL
TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir con las condiciones generales del
talento humano y con el procedimiento para
la presentacion de este, registrado en el
presente anexo técnico, sefialado en el Titulo
7. Talento Humano y del presente titulo.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencié
gue el asociado cumpli6 con las condiciones
generales del talento humano sefialadas en el anexo
técnico, compuesto por 32 personas: 20 auxiliares de
enfermeria y 12 profesionales. Para este periodo se
presentaron cuatro cambios en el talento.

Esto se soporta en el formato de relacién del talento
humano FOR-PSS-214 y los documentos allegados
de cada persona que se encuentran en la carpeta
denominada: “TALENTO HUMANO”.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE
/COSTOS
FIJOS/TALENTO
HUMANO

2. Remitir las hojas de vida del talento
humano con los soportes sefialados en el
anexo técnico, previa revision  del
cumplimiento de requisitos y del perfil por
parte de la Entidad en convenio.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
gue el asociado remitié las hojas de vida con sus
respectivos soportes del talento nuevo, cumpliendo
con las condiciones generales del talento humano
sefialadas en el anexo técnico,

Esto se soporta en el formato de relacion del talento
humano FOR-PSS-214 y los documentos allegados
de cada persona que se encuentran en la carpeta
denominada: “TALENTO HUMANO".

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE
/COSTOS
FIJOS/TALENTO
HUMANO

3. Mantener disponibles para consulta las
hojas de vida del Talento Humano aprobado
para la ejecucion del convenio de la
estrategia, con los respectivos soportes
incluido los contratos. Copia de los contratos
y constancia individual del proceso de
induccién y capacitacion adelantado por la
entidad asociada.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
que el asociado mantuvo disponibles para consulta
las hojas de vida, contratos, transferencias bancarias
de los pagos realizados, planillas de seguridad social
del periodo, actas de empalme y demas soportes del
talento humano aprobado, en la carpeta
denominada: “TALENTO HUMANO”.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE
/COSTOS
FIJOS/TALENTO
HUMANO

4. Mantener actualizado el formato de Matriz
de Seguimiento a Talento Humano vy
entregarla mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.

Para el cumplimiento de esta obligacion el asociado
presentd para el mes de marzo el formato de talento
humano FOR-PSS 214.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE
/COSTOS FIJOS
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5. Al primer dia de la ejecucion del convenio,
se debe contar con el 100% del talento
humano contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacién, el asociado
aport6 el primer dia de ejecucién del convenio, las 32
hojas de vida del talento humano dispuesto para la
ejecucion del convenio con sus respectivos soportes,
documentos que fueron verificados previo a la firma
del acta de inicio.

No aplica para este
periodo.
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6. Remitir a través de correo electronico al
supervisor el formato de lista de chequeo de
induccion al puesto de trabajo (para
induccién y reinduccion) y actas de empalme
y entrega entre el personal saliente y el
entrante, en los eventos de cambio de
personal.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
gue el asociado para este periodo dio cumplimiento
a las actividades descritas en la obligacion,
remitiendo las actas de empalme del talento humano
nuevo, tal como figura en los soportes incluidos en la
carpeta denominada: “TALENTO HUMANO”:

- Acta empalme de fecha 01 de marzo de 2023.
Entrega de dotacion al talento humano.
- Acta empalme de fecha 14 de marzo de 2023.
Entrega de dotacién al talento humano.
-Acta empalme de fecha 16 de marzo de 2023.
Entrega de dotacién al talento humano.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE
/COSTOS FIJOS

7. Vincular para la ejecucion del convenio a
mujeres en un porcentaje minimo del 50% de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Distrital 332 de 2020. La vinculacion debe
garantizar la plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables.
Asi mismo, el asociado durante la ejecucion
del convenio debe allegar de manera
bimensual un documento por medio del cual
manifieste bajo la gravedad de juramento
que ha realizado la contratacion de que trata
la presente obligacion en el porcentaje aqui
indicado.

Para el cumplimiento de esta obligacién, el asociado
aporto:

- Formato del talento humano FOR-PSS-214 con la
relacién de mujeres vinculadas en la ejecucion del
convenio.

- Archivo: PORCENTAJE
TRABAJADORAS REMANSO MARZO.

MUJERES

-RELACION DE
MUJERES
TRABAJANDO CON

REMANSO DE PAZ

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/.INFORME DE
EJECUCION
FINANCIERA/TALENTO
HUMANO

OBLIGACIONES - AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Disponer de areas para almacenar la
documentacion que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad legal vigente, las

Para el periodo del presente informe el asociado
aportd registro fotografico donde se evidencia que
dispone de éareas para el almacenamiento de la

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF

cuales como minimo deben cumplir con las | documentacion, asi como también se pudo verificar 3/HISTORIAS
condiciones ambientales y de seguridad | el cumplimiento de esta obligacién mediante visita de SOCIALES/ARCHIVO
establecidas por la entidad. supervision de fecha 31 de marzo de 2023. DOCUMENTAL

OBLIGACIONES - DOTACION Y

ELEMENTOS MINIMOS PARA EL

DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL ACTIVIDAD SOPORTE
SERVICIO
Ver en 9328-2022

1. Mantener la dotacién y demas elementos
descritos en el Anexo técnico, en Optimas
condiciones efectuando el mantenimiento
preventivo 'y correctivo, de manera
permanente y oportuna, durante toda la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
que el asociado dio cumplimiento a la obligacién para
lo cual present6 la carpeta denominada:
“CERTIFICADOS MANTENIMIENTO” que incluye
los siguientes soportes:

- Archivo: Calibracion monitores presion

- Archivo: Calibracion pulsioximetros

-Archivo: Certificado mantenimiento preventivo

- Archivo: Validez certificado de calibracion.

REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME
EJECUCION/OBLIGACI
ONES RELACIONADAS
CON LA DOTACION Y
PRESTACION DEL
SERVICIO/1/
CERTIFICADOS
MANTENIMIENTO
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De conformidad con las visitas de supervision

adelantadas en el periodo a los distintos domicilios
donde el asociado presta el servicio, se pudo
evidenciar que los profesionales y auxiliares de
enfermeria garantizaron los elementos requeridos
para la prestacion del servicio, asi:

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION /OTROS
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la prestacion del servicio relacionados en la
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il @ - Acta de visita de supervision de fecha 28 de marzo

s de 2023

3. Suministrar los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestién documental que sean
necesarios durante la ejecucion del
convenio, cumpliendo con las
especificaciones técnicas definidas por la
entidad y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, desde el inicio de la
ejecucion del convenio.

De conformidad con la visita de supervision
adelantada el 31 de marzo de 2023 a las
instalaciones de la Fundacion, se pudo evidenciar
gue el asociado suministré los insumos descritos en
la obligacion.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS
DE SUPERVISION

4. Contar con elementos dentro del area
administrativa para el desarrollo de
productos como lo es computador e
impresora en la elaboracion de documentos
e informes y demas productos de gestion
documental.

De conformidad con la visita de supervision
adelantada el 31 de marzo de 2023 a las
instalaciones de la Fundacién, se pudo evidenciar
gue el asociado conté con los elementos del area
administrativa y demas productos de gestion
documental.

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/INFORME DE
EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS
DE SUPERVISION

OBLIGACIONES - COMPONENTE
GESTION AMBIENTAL

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Realizar la adopcién e implementacion del
Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA de la Entidad mediante el uso eficiente
del agua y la energia, asi como el manejo
adecuado de los materiales, residuos sélidos
y desechos que se manipulen en ejercicio
de las actividades derivadas de la ejecucion
del contrato con la SDIS, cada vez que el
personal de la empresa contratista se
encuentre en las instalaciones de la Entidad,
como soporte al cumplimiento de esta
obligacién se debe presentar un acta y
listado de asistencia de la divulgacion de
los lineamientos ambientales de la SDIS
realizada a la totalidad del personal del
contratista que participe en el desarrollo del
presente contrato, dichos documentos se
deberan entregar a la supervision del
contrato en el informe para el pago del primer
mes de ejecucion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el anexo
técnico, el asociado dio cumplimiento a esta
obligacion tal como se evidencié en su informe de
ejecucion No. 2.

Por tanto, no aplica para este periodo.

2. Si durante la ejecucion del contrato
interactta personal del contratista al que no
se le haya divulgado los lineamientos
ambientales, el contratista debera garantizar
dicha divulgacion las veces que sea

Para el periodo del informe el asociado manifest6 en
la descripcién realizada a la obligacion de gestién
ambiental No. 2 del “lINFORME DE EJECUCION NO.
3” firmado por la representante legal Jynneth Paola
Ochoa, incluido en la carpeta denominada:
“CUIDADO EN CASA INFORME 3", que no se

No aplica para este
periodo.
No aplica para este

periodo.
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necesario y suministrar los respectivos
soportes a la supervision del contrato.

requirio la divulgacion de los lineamientos sefialados

en la obligacién.

3. Adoptar e implementar las estrategias de
la Politica Cero Papel de la entidad, donde se
garantice el uso racional y adecuado del
papel, la impresion y fotocopiado por ambas
caras del papel o en papel reutilizado, con
excepcion aquellos que por norma exijan el
uso de una sola cara, asi como el fomento de
uso de herramientas tecnoldgicas para la
revision y envio de documentos. Por lo
anterior, el contratista deberd presentar un
informe como soporte de cumplimiento ante
la supervision del contrato, en el cual se
describen las estrategias desarrolladas.

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio
que se dio cumplimiento a esta obligacion
presentando el documento denominado: “INFORME
POLITICA CERO PAPEL MARZQ” suscrito por la
representante legal Jynneth Paola Ochoa, el cual se
encuentra ubicado en la carpeta del “INFORME

EJECUCION No.3”.

-INFORME POLITICA
CERO PAPEL
Ver en 9328-2022

REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF
3/0TROS

ENTREGABLES/GESTIO
N AMBIENTAL/INFORME
POLITICA CERO PAPEL

4. Dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable al objeto del
contrato y a las acciones y lineamientos
establecidos para la implementacion de la
Gestion Ambiental de la SDIS en la ejecucion
del contrato, sin costo adicional para la
Entidad.

Para el periodo del informe el asociado manifesto en
la descripcion realizada a la obligacion de gestion
ambiental No. 4 del “INFORME DE EJECUCION NO.
3” firmado por la representante legal Jynneth Paola
la carpeta denominada:

Ochoa, incluido

en

Ver en 9328-2022
REMANSO DE PAZ/
CUIDADO EN CASA INF

“‘CUIDADO EN CASA INFORME 3", que se dio 3/

cumplimiento a

la normatividad,
lineamientos descritos en la obligacién.

acciones 'y

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de supervisora, certifico que el informe de actividades presentado por el asociado evidencié
que el mismo cumplié a satisfaccion con las obligaciones contractuales para el periodo certificado.

Se anexa el informe mencionado que origina el pago de esta certificacion, el cual ha sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES
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la ejecucion del convenio.

1. El asociado se compromete a elaborar un informe técnico
ejecutivo en la liquidacion, que evidencie el impacto logrado de
manera satisfactoria sobre las personas en el territorio, durante

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

comprometido durante el proceso.

2. Aportar los recursos financieros a lo que se haya

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervisién a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

comprometido durante el proceso

3. Aportar los recursos en especie a lo que se haya

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

necesarios para su ejecucion.

4. Presentar previo a la iniciacion del convenio los documentos

Para el periodo del presente informe esta
obligaciéon no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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5. Responder ante las autoridades competentes por los actos
u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
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A L ” X de conformidad con el seguimiento realizado
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los or el equino de apovo a la Supervisién a
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. por €l equipo Ce apoy pervisic
través de visitas y acompafiamiento
permanente
El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
6. Guardar la debida reserva sobre las actividades que se bitacora de actividades del presente periodo y
realicen, ya que éstas seran de propiedad de la SDIS, y solo X de conformidad con el seguimiento realizado
podréan ser utilizadas para fines propios del convenio. por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
L . El asociado da cumplimiento a la obligacién de
7. Pres_entgr a la supervision y a la Ofl_cma Asesora_de manera satisfactoria como se evidencia en la
Comunicaciones de la SDIS para su visto bueno, toda " - -
A, - o . bitacora de actividades del presente periodo y
propuesta de comunicacion o divulgacion impresa, radial, X de conformidad con el sequimiento realizado
audiovisual y de internet que contenga el nombre del proyecto por el equipo de apoyo g la Supervision a
de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social y que involucre . - P
a la poblaci6n participante través de visitas y acompafiamiento
permanente
El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
) . bitacora de actividades del presente periodo y
8. Destinar los recursos que se reciban por parte de la SDIS . L :
. h S . X nformi n el imiento realiz
exclusivamente para la ejecucién del presente convenio. de confo _dad con el seguimiento eg_'ado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
El asociado da cumplimiento a la obligacién de
9. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la manera satisfactoria como se evidencia en la
informacion suministrada por la SDIS, es decir, abstenerse de bitacora de actividades del presente periodo y
divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion X de conformidad con el seguimiento realizado
de la ejecucién del convenio, a personal no autorizado por la por el equipo de apoyo a la Supervision a
SDIS y a terceros. través de visitas y acompafiamiento
permanente
El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
. . . bitacora de actividades del presente periodo y
10. Cumplir con los protocolos, procedimientos demés . 2 :
. Ump . p p - y d X de conformidad con el seguimiento realizado
lineamientos relacionados con la calidad de la informacién. ) L
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
. . El asociado da cumplimiento a la obligacién de
11. Facilitar la labor del supervisor para el control y el . . h ;
seguimiento al cumplimiento del convenio proporcionando la manera satisfactoria como se evidencia en la
; L - . : itacor ivi | presen ri
informacién y documentacion que se considere necesaria en bitacora de act dades de presente pe Qdo y
. ) - X de conformidad con el seguimiento realizado
los tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las ) N
observaciones y recomendaciones de la supervision del por 'el equipo d_e_ apoyo a la Supe[wspn a
convenio través de visitas y acompafiamiento
’ permanente
El asociado da cumplimiento a la obligacién de
12. Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos impuestos manera satisfactoria como se evidencia en la
: : : p itacor ivi | presen ri
por el supervisor o su equipo, dentro de los tres (3) dias X bitacora de actividades del presente periodo y

siguientes a la notificacion.

de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
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13. Implementar los formatos y documentos establecidos para
el registro de la informacién derivada del proceso de atencién
y solicitados en la ejecucién del convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente.
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14. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de
Atencién a la Ciudadania, tramite de requerimientos
ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobados por la Secretaria
Distrital de Integracién Social relacionados con el tema.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcién de la bitacora de actividades.

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica
y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion
y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
y/o moral de las personas con discapacidad o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto
armado.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente.

16. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion
de derechos personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con
la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Cédigo Penal’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de 17. atencion
correspondientes, debiendo informar al supervisor del
convenio las acciones adelantadas.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

18. Abstenerse de celebrar contratos de divulgacion y
propaganda a nombre de su organizacién, que comprometa o
involucre a la poblacion vinculada al convenio y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social como entidad contratante.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

19. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio
celebrado.

Para el periodo del presente informe esta
obligaciéon no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio, de
ser el caso, las modificaciones contractuales cuando se
requiera.

Para el periodo del presente informe esta
obligacién no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

1. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias
por el tiempo pactado en el convenio.

Para el periodo del presente informe esta
obligaciéon no aplica de conformidad con la
descripcion de la bithcora de actividades.
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2. Mantener vigente el certificado de inspeccién, vigilancia y
control durante la ejecucién del convenio.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos X
al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno
de los pagos efectuados por la Secretaria por parte del
Representante legal del asociado o del Revisor Fiscal, en caso
de que cuente con este.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

4. Efectuar el pago de honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del talento humano de acuerdo con
el tipo de contratacién que realice el asociado para lo cual debe
realizar los pagos a través de transaccion electronica y
presentar el soporte de dicha transaccién al equipo de
supervision cuando lo requiera. Para el caso de las personas
contratadas por prestacion de servicios, para el pago, el
asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al
sistema de seguridad social realizados por cada una de las
personas contratadas.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

5. Entregar Informe Mensual a la supervision designada por la
Secretaria, los cinco (5) primeros dias del mes. Este informe
corresponde al periodo inmediatamente anterior y estar
presentado de acuerdo con lo establecido por la linea técnica X
y el instructivo de presentacion del informe mensual, el cual
sera entregado durante el primer mes de ejecutado el
convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

A SATI | sOB
OBLIGACIONES - PRESTACION DEL SERVICIO N EAEA P OBSERVACIONES
R RIO NTE
El asociado da cumplimiento a la obligacién de
1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el B}g:;rg Zae“:ﬁicvt%g%gsrgg Sfe:;”rizncgif:ola
Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta, el convenio, . pres periodo y
X de conformidad con el seguimiento realizado

en los procedimientos misionales e instructivos relacionados,
para el desarrollo con eficiencia y eficacia del servicio.

por el equipo de apoyo a la Supervisién a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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2. Garantizar la atencién, el cuidado y bienestar de la
poblacién, en todo momento y lugar.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la
supervision todas las novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

4. Formular y presentar las actividades para la ejecucion del
plan de intervencién, desde cada una de las lineas de atencion.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

5. Mantener actualizado el Cronograma General de
Actividades de la modalidad.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

6. Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el
Anexo Técnico, los cuales deben ser soportados con los
conceptos del profesional en el informe de la valoracion y
evaluacion de los sistemas de apoyos establecidos por la
SDIS.

El asociado evalu6 con el instrumento técnico
de valoracién de enfermeria establecido en el
anexo técnico, sin embargo, en una visita de
supervision se encontr6 que el auxiliar de
enfermeria no tenia el formato disponible en
fisico y/o digital. Al no ser este un aspecto
estructural de la obligacién, no se califica a
mejorar.

7. Elaborar y mantener el Plan de Actividades Familiares PAF
o el Plan de Atencién en Casa PAC de las personas de acuerdo
con las caracteristicas de las personas, los lineamientos
técnicos y en tiempos establecidos en el Anexo Técnico.

El asociado elabor6 y mantuvo actualizados los
formatos de PLAN DE ATENCION PAC, sin
embargo, en las visitas de supervision se
encontré que algunos auxiliares no lo tenian
disponible en fisico y/o digital. Al no ser este un
aspecto estructural de la obligacion, no se
califica a mejorar.

8. Para la prestacion del servicio se deben contemplar los
insumos correspondientes establecidos en la sabana de
elementos (Elementos para metodologias de trabajo y
Materiales para visitas en casa)

El asociado presté el servicio con los insumos
correspondientes, sin embargo, en una visita
de supervisién se encontré que un auxiliar de
enfermeria no tenia tapabocas disponible
requerido para la visita en casa. Al no ser este
un aspecto estructural de la obligacién, no se
califica a mejorar.

9. Llevar el registro actualizado de las Historias sociales — en
los formatos e instrumentos, en los tiempos establecidos por el
anexo técnico y siguiendo los lineamientos del SIG.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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10. Los profesionales o auxiliares de enfermeria que realicen
intervencion en el hogar deberan portar los elementos de
bioseguridad al igual que deben llevar los elementos
necesarios para la toma de signos vitales estas se veran
reflejadas en las actas de entrega de dichos elementos.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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11. Los técnicos en salud y profesionales en enfermeria de la
estrategia deberan portar un botiquin basico tipo canguro que
le serd entregado y soportado en las actas de entrega de
dichos elementos.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

12. Los elementos estipulados como (nica entrega
relacionados en la sabana de elementos deben estar en stock
al inicio del convenio.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

13. Elaborar el seguimiento bimestralmente para cada una de
las lineas de atencién, establecidos para el servicio de
atencion, registrando los resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al Plan de Atencién en Casa o
Plan de Actividades Familiares, en los casos que se requiera.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion
definidos en el Anexo Técnico, en medio fisico y magnético, en
los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y efectuando los ajustes a
que haya lugar.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

15. Gestionar de manera oportuna el acceso a los servicios de
salud que requiera la poblacién, identificando necesidades y
demas condiciones de las personas con discapacidad o de las
personas mayores de 60 afios o mas con dependencia
funcional, con el fin de mantener la estabilidad en las
condiciones de salud de la poblacién.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

16. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la
poblacion de acuerdo con las especificaciones del anexo
técnico.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

17. Garantizar que durante la ejecucién del convenio no se
estableceran convenios o contratos de divulgacion y
propaganda a nombre de su organizacién, que comprometa o
involucre a la poblacion y a la Secretaria Distrital de Integracién
Social como entidad contratante.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

18. Reconocer que los derechos patrimoniales, en el evento
que se elaboren documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecucion del convenio,
son de propiedad exclusiva de la secretaria Distrital de
Integracion Social.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
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19. Mantener absoluta discreciéon y confidencialidad con las
fotografias, videos, documentos y demas que se tomen de la

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
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- o . . X de conformidad con el seguimiento realizado
poblacion, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza | 0o d la s o
comunicativa, pauta publicitaria o red social. por €l equipo de apoyo a la Supervision a

través de visitas y acompafiamiento

permanente
20. Realizar las demas actividades que se requieran para el Et?lrigaglénper:(l)()d:pligzl drgezgmgrn']?g;rgqioﬁsg
cumplimiento del convenio y las dadas por la supervision. descripcion de la bitacora de actividades.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
21. Asegurar la calidad del servicio salvaguardando los g;g::%?a 32“;3;3%2%:3?; ;fes\e”rizngﬁi(f:oli
derechos e |nt_egr|dad de los bt_enefluarlos del programa, asi X de conformidad con el seguimiento realizado
como de los bienes muebles e inmuebles que se encuentran ; N
en el domicilio. por ’eI equipo d_e_ apoyo a la Supe[wsu_)n a

través de visitas y acompafiamiento

permanente

SATI | sOB
OBLIGACIONES - GESTION DOCUMENTAL cro | AL OBSERVACIONES
RIO | NTE
1. El asociado debe apropiar, implementar y cumplir con el
lineamiento del Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo establecido por la Secretaria Distrital de Integracion El asociado da cumplimiento a la obligacién de
social, el cual sera socializado e implementado durante la manera satisfactoria como se evidencia en la
vigencia del Convenio de asociacién. Asi mismo, debera tener bitdcora de actividades del presente periodo y
en cuenta la Circular 002 de 2018 y los lineamientos brindados . L -
o i X de conformidad con el seguimiento realizado

por la Referente Técnica de Gestion Documental de la or el equibo de apovo a la Supervision a
Subdireccion para la Discapacidad o de la Subdireccion para F . qd po d it poy pervisic "
la Vejez mediante el Instructivo Conformacion, organizacion y raves € Vvisitas 'y acompanamiento
administracion de expedientes de historias sociales y demas permanente
lineamientos que se publiqguen para la conservacion de los
expedientes.
2. Remitir a la supervision del convenio dentro de los primeros
treinta (30) dias calendario a partir de la firma del acta de inicio,
el acta y planilla de asistencia de la socializacion de las " :
directrices de la Subdireccién Administrativa y Financiera de la E;‘;aa;gnper:fd; ”ccizl dpgeiggigrr%?;c;rgniossg
entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, desgri cion de Iapbitécora de actividades
las cuales deberan ser implementadas durante la ejecucion del P ’
convenio en la custodia, administracion y organizacion de los
documentos generados.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
3. Organizar los documentos generados en la ejecucion del manera satisfactoria como se evidencia en la
convenio de acuerdo con los instrumentos archivisticos Cuadro bitacora de actividades del presente periodo y
de Clasificacion Documental y Tabla de Retencién Documental X de conformidad con el seguimiento realizado

diligenciando respectivamente el inventario documental
actualizado.

por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente.

4. Aplicar los formatos y procedimientos que se encuentran
ubicados en el Mapa de Procesos de la entidad.

Para este periodo se califica la obligacion a
mejorar, toda vez que con la verificacion
realizada algunos soportes allegados por el
asociado carecen del diligenciamiento
completo tal como se describe en la bitacora de
actividades.




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORiA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOSOIADC SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 25 de 35

]
=
O]

- Pagina 25 de 38

5. En caso de pérdida parcial o total de la documentacion que
esté a cargo del asociado o que esté siendo intervenida por
éste, el asociado debe efectuar sin costo adicional para la
entidad, la reconstruccion de los documentos y/o expedientes X
respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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6. Informar de inmediato a la supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacién objeto de custodia.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

7. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores), materiales y papeleria asociada al
desarrollo de las actividades de gestién documental que sean
necesarios durante la ejecucion del convenio, cumpliendo con
las especificaciones técnicas definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia, desde el inicio
de la ejecucién del convenio.

Para el periodo del presente informe esta
obligaciéon no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

8. Disponer de areas para almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencién a la normatividad legal vigente,
las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

9. Remitir a la supervisién el acta de aprobacion de entrega de
la documentacion generada durante la ejecucion del convenio
a mas tardar treinta (30) dias calendario después de finalizada
la ejecucion de este y antes de la firma del acta de liquidacion,
sin que por ello se genere algin cobro adicional a la entidad.
Dicha documentacion solo sera recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

PARAGRAFO I: La documentacion generada durante la
ejecucion del convenio puede ser entregada parcialmente a la
entidad durante el plazo de ejecucién, Unicamente si cumple
con todos los lineamientos definidos por la entidad para la
administracion documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia. PARAGRAFO II: En caso de que el
convenio sea objeto de alguna modificacion que afecte la
custodia documental, el acta de aprobacion de entrega de la
documentacion generada durante la ejecucion del convenio
debera ser remitida a la supervisién a mas tardar quince (15)
dias calendario después de notificar a la entidad la solicitud de
madificacion.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.

10. La informacion que sea capturada, procesada, almacenada
y conservada en sistemas de informacion, servidores y demas
medios electronicos debe ser entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos, garantizando la integridad, usabilidad,
legibilidad de los documentos y la neutralidad tecnolégica.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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11. El caracter reservado de un documento no sera oponible a
las autoridades, que, siendo constitucional o legalmente
competentes para ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de
sus funciones y corresponde a dichas autoridades asegurar la
reserva de los documentos que lleguen a conocer.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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12. La ley 1581 de 2012, reconoce y protege el derecho que
tienen las personas a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ella en bases de
datos o archivos que sean susceptibles de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o privada. Cuando estas bases
de datos o archivos vayan a ser suministrados a terceros se
debera informar al titular y solicitar su autorizacién; los
responsables y encargados de las bases de datos y archivos
quedaran sujetos a esta ley.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente.

13. El asociado no podra subcontratar procesos de gestion
documental, sin la previa autorizacién de la Secretaria.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

14. A continuacion, se relacionan los documentos que hacen
parte integral de la Historia Social, no obstante, el ingreso de
otros esta sujeto a los lineamientos brindados desde el area
técnica:

a.Apertura de Historia

b.Fotocopias de Documentos de identidad como cédula, carné
de salud.

c.Documentacion soporte de evaluacion de sistemas de apoyo.
d.Ficha SIRBE

e.Acuerdo de corresponsabilidad Familiar

f.Actas de intervencién individual, tanto con la persona con
discapacidad como con su referente familiar.

g. Plan de Actividades Familiar o Plan de Atencion en Casa.
h.Seguimientos a la Intervencion

i.Notas de enfermeria, signos vitales, suministro de
medicamentos, documentacién historia clinica derivada de
atencion en EPS.

j-Remisiones

k.Egreso

Para este periodo se califica la obligacion a
mejorar, toda vez que con la verificacién
realizada algunos soportes allegados por el
asociado carecen del diligenciamiento
completo tal como se describe en la bithcora de
actividades.

15. El asociado debe garantizar que los documentos que hacen
parte de las historias sociales se encuentren en fisico en los
tiempos definidos en el presente anexo.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente.

16. Garantizar que los documentos tengan los nombres,
apellidos y firmas de los integrantes del talento humano, con
numero de tarjeta profesional (en los casos que aplica) y de
cédula de ciudadania.

Para este periodo se califica la obligacion a
mejorar, toda vez que con la verificacion
realizada algunos soportes allegados por el
asociado carecen del diligenciamiento
completo tal como se describe en la bitacora de
actividades.
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17. Realizar el reporte de activacion sistema SIRBE (Sistema
de Informaciéon de Registro de Beneficiarios) SIRBE y
novedades acerca de las novedades de ingresos, traslados,
egresos (de cualquier tipo), suspensiones o de los cambios en
la informacién en el nicleo familiar o de los documentos,
presentando los respectivos soportes. Esta informacion, se
debe reportar un dia después de ocurrida la novedad, en
original de acuerdo con los ingresos y egresos presentados, se
debe registrar en el Formato de Novedades del sistema SIRBE,
y dar cumplimiento a las indicaciones dadas por el Equipo
SIRBE de las subdirecciones para la Discapacidad y para la
Vejez. Este reporte de novedades debe efectuarse en el mes
que se lleve a cabo la actuacién y nunca podra reportarse en
el mes siguiente.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

18. Toda la documentacién entregada debe allegarse con oficio
remisorio dirigido al equipo de seguimiento a la informacién de
la Subdireccién para la Discapacidad y de la Subdireccién para X
la Vejez y se debe archivar segin las indicaciones del
Subsistema Interno de gestion documental y Archivo.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

19. Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblaciéon ya
estaba recibiendo este servicio, y estan registrados en el
SIRBE, es preciso que el asociado realice la actualizaciéon de
la informaciéon de cada persona en la ficha SIRBE que el

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y

. - I L X de conformidad con el seguimiento realizado
Equipo de Seguimiento a la Informacién le indique. Esta ; N
actualizacion y la entrega de estas fichas deben efectuarse por ,el €quipo d_e_ apoyo a la Supe{Vlsu_)n a

. : > es - través de visitas y acompafiamiento
dentro de los primeros treinta (30) dias siguientes a la firma del ermanente
acta de inicio. p
A SATI | soB

DEFI

OBLIGACIONES - GESTION DEL TALENTO HUMANO cen [ 552 [ &6

TE ]l R | RO

RES
ALIE
NTE

OBSERVACIONES

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y
con el procedimiento para la presentacion de este, registrado

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y

en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7. Talento X de conformidad con el seguimiento realizado
P ' or el equipo de apoyo a la Supervision a
Humano y del presente titulo. por ¢ QuIpo de apoy Pervisic
través de visitas y acompafiamiento
permanente
El asociado da cumplimiento a la obligacion de
. . . manera satisfactoria como se evidencia en la
2. Remitir las hojas de vida del talento humano con los soportes g . -

o . - > bitacora de actividades del presente periodo y
sefialados en el anexo técnico, previa revision del X de conformidad con el seguimiento realizado
cumplimiento de requisitos y del perfil por parte de la Entidad ; N

P ) a y p porp por el equipo de apoyo a la Supervision a
en convenio. . L P
través de visitas y acompafiamiento
permanente
. . . . El asociado da cumplimiento a la obligacién de
3. Mantener disponibles para consulta las hojas de vida del . h h :
p p . S hol : manera satisfactoria como se evidencia en la
Talento Humano aprobado para la ejecuciéon del convenio de ol o .
h . . h bitacora de actividades del presente periodo y
la estrategia, con los respectivos soportes incluido los . L -
X de conformidad con el seguimiento realizado

contratos. Copia de los contratos y constancia individual del
proceso de induccién y capacitacion adelantado por la entidad
asociada.

por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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4. Mantener actualizado el formato de Matriz de Seguimiento a
Talento Humano y entregarla mensualmente con el Informe X
Mensual para el pago.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

BoGoT/\
AZG>

5. Al primer dia de la ejecucion del convenio, se debe contar
con el 100% del talento humano contratado.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bitacora de actividades.
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6. Remitir a través de correo electrénico al supervisor el
formato de lista de chequeo de induccién al puesto de trabajo
(para induccioén y reinduccién) y actas de empalme y entrega X
entre el personal saliente y el entrante, en los eventos de
cambio de personal.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

7. Vincular para la ejecucion del convenio a mujeres en un
porcentaje minimo del 50% de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Distrital 332 de 2020. La vinculacién debe
garantizar la plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables. Asi mismo, el asociado durante la X
ejecucion del convenio debe allegar de manera bimensual un
documento por medio del cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que ha realizado la contratacion de que trata la
presente obligacion en el porcentaje aqui indicado.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

DEFI A SATI

SoB

OBLIGACIONES - AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS | cien [ 822 | &5 [ A OBSERVACIONES
R RIO NTE
El asociado da cumplimiento a la obligacién de
1. Disponer de areas para almacenar la documentacion que ﬁg:;rg zztlgiis%g%gsgg ;S)(raesz\a”r?tznggic?;ols
tiene bajo custodia en atencién a la normatividad legal vigente, . L :
las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones X dgrcglnfgrrl'rj“lildgddgog il ieguglesrljtoe:siaslilg?dg
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad. por €l equipo de apoy PETVISIC
través de visitas y acompafiamiento
permanente
OBLIGACIONES - DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS || & [san [ s0e
PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL N | oka | co [ Ale OBSERVACIONES
SERVICIO ol B
El asociado da cumplimiento a la obligacion de
1. Mantener la dotacién y deméas elementos descritos en el gg:g; zztlzl;?s%r;%gggg ;S)(raes\e”r?tzn[?;i;;oli
Anexo técnico, en Optimas condiciones efectuando el X de conformidad con el seguimiento realizado

mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la ejecucion del convenio.

por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

2. Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del
servicio relacionados en la sdbana de elementos (Anexas a la X
estructura de Costos).

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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3. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas,
ganchos legajadores), materiales y papeleria asociada al
desarrollo de las actividades de gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucién del convenio, cumpliendo con
las especificaciones técnicas definidas por la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia, desde el inicio
de la ejecucién del convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente
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4. Contar con elementos dentro del area administrativa para el
desarrollo de productos como lo es computador e impresora en
la elaboracién de documentos e informes y demas productos
de gestion documental.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

OBLIGACIONES - COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

SATI
SFA
cTo
RIO

SOB
RES
ALIE
NTE

OBSERVACIONES

1. Realizar la adopcién e implementacion del Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA de la Entidad mediante el uso
eficiente del agua y la energia, asi como el manejo adecuado
de los materiales, residuos soélidos y desechos que se
manipulen en ejercicio  de las actividades derivadas de la
ejecucion del contrato con la SDIS, cada vez que el personal
de la empresa contratista se encuentre en las instalaciones de
la Entidad, como soporte al cumplimiento de esta obligacion se
debe presentar un acta y listado de asistencia de la
divulgacion de los lineamientos ambientales de la SDIS
realizada a la totalidad del personal del contratista que participe
en el desarrollo del presente contrato, dichos documentos se
deberan entregar a la supervisién del contrato en el informe
para el pago del primer mes de ejecucion del contrato.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcién de la bitacora de actividades.

2. Si durante la ejecucion del contrato interactia personal del
contratista al que no se le haya divulgado los lineamientos
ambientales, el contratista debera garantizar dicha divulgacion
las veces que sea necesario y suministrar los respectivos
soportes a la supervision del contrato.

Para el periodo del presente informe esta
obligacion no aplica de conformidad con la
descripcion de la bithcora de actividades.

3. Adoptar e implementar las estrategias de la Politica Cero
Papel de la entidad, donde se garantice el uso racional y
adecuado del papel, la impresién y fotocopiado por ambas
caras del papel o en papel reutilizado, con excepcién aquellos
que por norma exijan el uso de una sola cara, asi como el
fomento de uso de herramientas tecnolégicas para la revision
y envio de documentos. Por lo anterior, el contratista debera
presentar un informe como soporte de cumplimiento ante la
supervision del contrato, en el cual se describen las estrategias
desarrolladas.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitdcora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

4. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y a las acciones y lineamientos
establecidos para la implementacion de la Gestion Ambiental
de la SDIS en la ejecucion del contrato, sin costo adicional para
la Entidad.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se evidencia en la
bitacora de actividades del presente periodo y
de conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la Supervision a
través de visitas y acompafiamiento
permanente

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

61
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Se recomienda que el asociado continle mejorando el archivo de las historias sociales y haga un
seguimiento permanente del cumplimiento del cronograma de visitas por parte del talento humano, asi
como en la presentacidn oportuna de los diferentes informes y documentos que solicita el anexo técnico.

De igual forma se recomienda dar cabal cumplimiento a las obligaciones contraidas en el componente de
gestion documental, teniendo en cuenta que se encontraron algunos soportes que carecen del
diligenciamiento completo, tales como firma y nombre del profesional que realiz6 la digitacién de la
informacion en la plataforma SIRBE de las fichas de las personas nuevas ingresadas en este periodo,
documentos que se encuentran en la carpeta denominada: “SIRBE INGRESOS MARZQO”.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Para el periodo del informe las obligaciones relacionadas a continuacion se califican a mejorar de
conformidad con lo expuesto en la bitacora de actividades:

e Obligacion de gestion documental No.4: Aplicar los formatos y procedimientos que se encuentran
ubicados en el Mapa de Procesos de la entidad.

e  Obligacion de gestion documental No.14: A continuacion, se relacionan los documentos que hacen
parte integral de la Historia Social, no obstante, el ingreso de otros esta sujeto a los lineamientos
brindados desde el area técnica:

(...) d.FichaSIRBE (...)

e Obligacion de gestién documental No.16: Garantizar que los documentos tengan los nombres,
apellidos y firmas de los integrantes del talento humano, con nimero de tarjeta profesional (en los
casos que aplica) y de cédula de ciudadania.

El asociado frente a estas situaciones presenté como accion de mejora mediante correo electrénico de
fecha 20 de abril de 2023, remitido al equipo de supervision, realizar el diligenciamiento total de las fichas
SIRBE de conformidad con los hallazgos realizados, a mas tardar el dia 26 de abril de 2023.

4. SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

TOTAL $423.115.170
VALOR INICIAL DEL CONVENIO: SDIS $ 356.432.220
ASOCIADO $ 66.682.950
ADICIONES: $0
REDUCCIONES: $0
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: SDIS $ 183,425,148
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR SDIS $ 173.007.072
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE NA
APLIQUE) o
AMORTIZACION: N.A.
Certifico que eI_ vanr_'?\utorlza(_jo por concepto de ANTICIPO esté de acuerdo al plan Sl NO APLICA: X
del manejo de inversién del mismo. — —
CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Recurso humano y desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles. $87.079.172
Desgaste y uso de elementos para metodologias de trabajo y materiales para
COSTO VARIABLE visitas en casa. $ 2,092,854
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CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO DE REALIZACION | Carnetizacion del talento humano y elementos de Unica entrega. $0
OTROS Ajuste a la decena $1.172
TOTAL $ 89,170,854

Balance Financiero
Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total desembolsos
facturado )
realizados

1. Valor Inicial: $356,432,220.00 100.00% FRM-193 $94,698,552 26.57%
2, Valor Adicién: $0 0% FRM-198 $88,748,100 24.90%
3. Valor Reducciones: $0 0% $0 0.00%
4. Valor Total: $356,432,220 100.00% $0 0.00%
5. Valor Pagado: $183,425,148 51.46% $0 0.00%
6. Valor Causado, No pagado: $89,170,854 25.02% $0 0.00%
7. Valor Total Ejecutado: 272,597,002 76.48% $0 0.00%
8. Saldo: $83,836,218 23.52% Totales $183,425,148 51.46%

Es importante sefialar que, para el presente convenio, tal como lo establece el anexo técnico y como se
observa en la anterior relacion, se cuenta con tres tipos de costos: Costos fijos, variable y por realizacion.
Para los costos fijos estos estan compuestos por el talento humano y por el rubro de desgaste y uso de los
bienes muebles no consumibles el cual es un valor fijo que se paga mensualmente dado el uso de
implementos comprados por la Fundacién, frente a lo cual esta supervision verificé que el asociado cuenta
con estos elementos tanto para el inicio del convenio como en las diferentes visitas de supervisiéon. Frente
a los costos por realizacion estos son de una Unica entrega y son aporte del asociado. En cuanto a los
costos variables el anexo establece que estos se pagaran de acuerdo al nimero de visitas que se realicen
efectivamente, para lo cual se establecid el siguiente formato de liquidacion de visitas.

Costo fijo por persona

$29.026 Costo variable por persona $635

Cobertura 100

Periodo de ejecucion

01/02/2023 al 31/03/2023

Dias costos fijos mes 30

R Fecha de Visitas Visitas Valor costo variable .
Ne. . I, . ) elementos Total costo variable
ejecucion enfermeria | profesionales P
metodologias
1 3/1/2023 35 1 $22.225 $62.583
2 3/2/2023 32 0 $20.320 $56.194
3 3/3/2023 32 0 $20.320 $56.194
4 3/4/2023 5 0 $3.175 $8.780
5 3/5/2023 1 0 $635 $1.756
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& o Fecha de Visitas Visitas Valor costo variable )
@ Ne. ) - . ; elementos Total costo variable
89 ejecucion enfermeria | profesionales metodologias
5’5% 6 3/6/2023 41 26 $26.035 $101.146
<8
gﬁé 7 3/7/2023 35 18 $22.225 $81.641
283
é%f 8 3/8/2023 39 20 $24.765 $90.908
'g' }ggg 9 3/9/2023 42 26 $26.670 $102.902
gl ggg
== 10 3/10/2023 40 18 $25.400 $90.422
11 3/11/2023 8 8 $5.080 $23.017
12 3/12/2023 0 0 $0 $0
13 3/13/2023 39 23 $24.765 $94.271
14 3/14/2023 39 19 $24.765 $89.787
15 3/15/2023 42 23 $26.670 $99.539
16 3/16/2023 41 26 $26.035 $101.146
17 3/17/2023 37 24 $23.495 $91.880
18 3/18/2023 9 4 $5.715 $20.289
19 3/19/2023 0 0 $0 $0
20 3/20/2023 9 0 $5.715 $15.805
21 3/21/2023 38 20 $24.130 $89.152
22 3/22/2023 36 13 $22.860 $77.792
23 3/23/2023 36 15 $22.860 $80.034
24 3/24/2023 47 24 $29.845 $109.441
25 3/25/2023 12 12 $7.620 $34.526
26 3/26/2023 0 0 $0 $0
27 3/27/2023 47 24 $29.845 $109.441
28 3/28/2023 40 24 $25.400 $97.148
29 3/29/2023 44 23 $27.940 $103.051
30 3/30/2023 48 23 $30.480 $110.076
31 3/31/2023 42 18 $26.670 $93.934
Total 916 432 $581.660 $2.092.854

A continuacion, se presenta la relacion de recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo
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con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

[

Periodo ejecutado Marzo

»5% Can Total ejecutado Recu_rsos
RES Rubro/item tida| Totales Pendiente
<5 ; 01/03/2023 | 01/03/2023 por ejecutar
°@3 SDIS
§§§ SDIS Asociado SDIS Asociado
é%% Costos Fijos
g no%8
AR %‘33 i _ ;
8" g3g Coordinador-a de la Estrategia| ; | ¢4 575 oog| $2-000-000 | 7 516 000| $15.333.333| $4.655.200| $4.666.667
L<R de Relevos
Profesional en Enfermeria 2 $31.288.000( $7.822.000 $0| $23.987.466 $0| $7.300.534
Aucxiliar de enfermeria 20 |$204.960.000| $40.000.000( $11.240.000( $122.533.333| $34.431.867| $37.466.667
Terapeuta Ocupacional 2 | $31.288.000| $7.822.000 $0| $23.987.466 $0| $7.300.534
Fisioterapia 2 $31.288.000| $7.822.000 $0| $23.987.466 $0 $7.300.534
Trabajadora Social 2 | $31.288.000| $7.822.000 $0| $23.987.466 $0| $7.300.534
Psicologia 2 $31.288.000( $7.822.000 $0| $23.987.466 $0| $7.300.534
Delegado documental 1 | $10.248.000| $2.562.000 $0| $7.856.800 $0| $2.391.200
Subtotal Recurso Humano $397.720.000| $86.672.000| $12.758.000| $265.660.796| $39.087.067( $81.027.204
Desgaste y Uso de los Bienes $1.628.688|  $407.172 $0| $1.248.660 $0|  $380.028

Muebles no consumibles
Subtotal Costos Fijos $399.348.688| $87.079.172| $12.758.000 | $266.909.456| $39.087.067( $81.407.232

Costos Variables

Desgaste y Uso de Elementos para
metodologias de trabajo

*Remitirse a la Sabana de
Elementos

Materiales para visitas en casa
(Elementos mensuales)*Remitirse a | $20.118.800| $1.511.194| $3.704.217| $4.140.088| $10.148.127| $1.689.444
la Sabana de Elementos

$2.286.000 $581.660 $0| $1.571.625 $0 $714.375

Subtotal Costos Variables $22.404.800| $2.092.854| $3.704.217| $5.711.213| $10.148.127| $2.404.819
Costos por realizacion

Carnetizacién del talento humano $288.000 $0 $0 $0 $288.000 $0
Elementos de Unica entrega $1.073.682 $0 $0 $0[ $1.073.682 $0
Subtotal por costos por realizacion /

Causacion $1.361.682 $0 $0 $0| $1.361.682 $0
Descuento novedades $0 $0 $0 $0 $0
Mayor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $1.172 $0 $3.663 $0 $3.663
Total costos: |$423.115.170 $89.170.854| $16.462.217|$272.617.506| $50.596.876| $83.814.714
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $0 $0 $136.996 $0 $136.996
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $0 $0 $0 $0 $0
Recursos No ejecutados- Mes costos por

realizacion $0 $0 $0 $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar $1.172 $0 $136.996 $0 $136.996

Asi, a continuacion, se detalla la ejecucién del aporte del asociado, para mayor claridad frente a este aspecto:

Valor aportes | Saldo de aportes
del asociado del asociado

29 de diciembre 2022-2023 Costos fijos $ 13,608,533 $ 37,423,467

Mes de ejecuciéon | Afio de ejecucion Estructura de costos
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Mes de ejecuciéon | Afio de ejecucion Estructura de costos Valor ap(_)rtes Saldo de aportes
del asociado del asociado
al Costos variables $ 3,234,321 $ 11,054,947
31 de enero
Costos por realizacién $ 1,361,682 $0
Costos fijos $ 12,720,533 $ 24,702,933
1 de febrero ]
al 2023 Costos variables $ 3,209,589 $ 7,845,358
28 de febrero
Costos por realizacién $0 $0
1 de marzo Costos fijos $ 12,758,000 $ 11,944,933
al 2023 Costos variables $ 3,704,217 $ 4,141,140
31 de marzo Costos por realizacién $0 $0
TOTAL $ 50,596,876 $0
Valor inicial aportes del asociado $66.682.950
Costos fijos $51.032.000
Costos variables $14.289.268
Costos variables por realizacion $1.361.682
Aportes del asociado ejecutados $ 50,596,876
% aportes del asociado ejecutados 75.88%
Saldo aportes del asociado $16,086,074

OBSERVACIONES ADICIONALES:

El asociado realiz6 durante el periodo mencionado en esta certificacion sus actividades y
compromisos a satisfaccion.

El Convenio se ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado, sin
inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

La supervision aprobé y valid6 el cumplimiento de las obligaciones especificas como se
menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los 20 dias del mes de abril de 2023.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO
ANO - MES

FECHA DE PAGO

ARO — MES — DIA VALOR

PENSION

Se anexa certificacion de aportes a seguridad social y
parafiscales con la firma del revisor fiscal de la Fundacion

SALUD

Remanso de Paz, el cual acredita el pago del periodo descrito. Se encuentra contenida
en la carpeta CUIDADO EN CASA INFORME 3/INFORME DE EJECUCION

RIESGOS PROFESIONALES

FINANCIERA

PARAFISCALES

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Dar cumplimiento al objeto del Convenio de Asociacién N0.9328 de 2022 de manera satisfactoria, logrando
los objetivos trazados mediante la ejecucion de las obligaciones pactadas, teniendo en cuenta las
observaciones e indicaciones realizadas por el equipo de supervision desde los componentes: Técnico,
administrativo y financiero.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan de acuerdo con los
porcentajes de pago establecidos y estan sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de
supervision y entrega del informe de ejecucién presupuestal en cada uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio, con el fin de desembolsar sobre valores debidamente facturados y soportados por
el asociado, esto minimiza los riesgos al no generar ninglin pago sin que se haga esta revision.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna para el periodo.

FECHA DE ELABORACION: 20/04/2023

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital de Integracion Social

Documento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Proyect6: Nelson Enrique Alvarado Castillo - Equipo Apoyo a la supervision — Subdireccion para la Vejez
Jeimy Andrea Molina - Equipo Apoyo a la supervision — Subdireccion para la Vejez

Revis6: Miguel Angel Medina - Lider Equipo de supervisién — Subdireccién para la Vejez
Julian Enrique Ariza Gonzalez - Equipo Apoyo a la supervision — Subdireccion para la Vejez
Simo6n Tabares Montoya - Equipo Apoyo a la supervisién — Subdireccion para la Vejez
Laura Julieta Gomez Diaz - Profesional técnico - Subdireccion para la Vejez

Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccion de datos se le informa a quienes lo suscriban gue la informacion
aca consignada no esta sometida a reserva y puede ser publicada.

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptaciéon mediante medios digitales (correo electrénico), estos ultimos,
como mecanismos idoneos.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electronico, se deben archivar los correos junto con el formato
diligenciado como evidencia de la aprobacion. Asi mismo se aclara que esta informacion no se debe imprimir, esta debe conservarse
digitalmente en formato PDF.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-209

Version: 1
e FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS :‘;’I‘:a’:‘ed":: 12021031874 - 22/10/2021
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: SERVICIO SOCIAL CUIDADO EN CASA (ANTES ESTRATEGIA DE CUIDADO EN CASA - SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONA MAYOR)

ASOCIADO: l | FUNDACION REVANSO DE PAZ l | |
CONVENIO No. glszs 2 12 2022 | l | PLAZO| 4 melses
FECHA ACTA DE INICIO: P 12 FECHA DE TERMINACION] __ 28 4 2023

PERIODO DE INFORME: 1 3 3 3 2023 No. Informe: 3
SUPERVISOR: DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT DEPENDENCIA SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ l

OBJETO CONTRACTUAL l l

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ACCIONES DE CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE
HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

OBLIGACIONES CONVENIO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACIONES GENERALES

1. El asociado se compromete a elaborar un informe técnico ejecutivo
en la liquidacion, que evidencie el impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en el territorio, durante la ejecucion
del convenio.

convenio, y por tanto a la presentacion del presente informe.

No se desarrollaron actividades dado que, de acuerdo al proceso contractual, esta liquidacion se hace posterior a la finalizacion del

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

2. Aportar los recursos financieros a lo que se haya comprometido
durante el proceso.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 se aportaron los recursos financieros, que se soportd
a través de certificacion de aportes y el informe de ejecucion financiera.

-INFORME DE EJECUCION FINANCIERA

-CERTIFICACION APORTES FINANCIERO Y EN ESPECIE
GENERALES2Y3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACION APORTES FINANCIEROS

3. Aportar los recursos en especie a lo que se haya comprometido
durante el proceso

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 se entregd certificacion de aportes financieros junto
con un informe de ejecucion financiera el cual tiene como medios de verificacion las carpetas de costos

-INFORME DE EJECUCION FINANCIERA

-CERTIFICACION APORTES FINANCIERO Y EN ESPECIE
GENERALES2Y 3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACION APORTES FINANCIEROS

4. Presentar previo a la iniciacion del convenio los documentos
necesarios para su ejecucion

2022.

Previo a la iniciacion del Convenio 9328-2022 se presentaron los documentos necesarios para la ejecucion del convenio 9328-

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.
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5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la fundacion Remanso no tuvo que responder ante las
autoridades en tanto no se presentaron actos u omisiones que causaran perjuicio a la administracion o a terceros en la eyeccion del
convenio.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

6.Guardar la debida reserva sobre las actividades que se realicen, ya
que éstas seran de propiedad de la SDIS, y solo podran ser utilizadas
para fines propios del convenio.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la fundacion Remanso de paz guardé la debida
reserva sobre las actividades que se realizaron, ya que éstas son de propiedad de la SDIS, y sélo pueden ser utilizadas para fines
propios del convenio 9328-2022, por lo cual no aplicaria para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

7. Presentar a la supervision y a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDIS para su visto bueno, toda propuesta de
comunicacion o divulgacion impresa, radial, audiovisual y de internet
que contenga el nombre del proyecto de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y que involucre a la poblacion participante

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la fundacién Remanso de paz no generé ninguna
pieza impresa, radial audiovisual o de internet; que contuvviera el nombre del proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion
Social y que involucrara a la poblacion participante, por lo cual no aplicé para este periodo.

-carpeta : PIEZAS AUDIOVISUALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/PONDERABLES/PIEZAS AUDIOVISUALES

8. Destinar los recursos que se reciban por parte de la SDIS
exclusivamente para la ejecucion del presente convenio.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 se destinaron los recursos recibidos exlusivamente
en la ejecucion del convenio 9328-2022. Esto se puede verificar a través de certificacion expedida por la Fundacion que se
encuentra en la carpeta del informe financiero.

- INFORME DE EJECUCION FINANCIERA
-CERTIFICACION DESTINACION DE RECURSOS

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/CERTIFICACION DESTINACION DE
RECURSOS

9. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion
suministrada por la SDIS, es decir, abstenerse de divulgar la
informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion
del convenio, a personal no autorizado por la SDIS y a terceros.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la fundacion Remanso de paz hizo uso adecuado,
exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la SDIS, es decir, se abstuvo de divulgar la informacion, que puediera
llegar a conocer con ocasion de la ejecucion del convenio, a personal no autorizado por la SDIS y a terceros, por lo cual no aplicaria
para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

10. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demés lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la Fundacién Remanso de paz cumplié con los
protocolos, manuales y deméas documentos que evidenciaron la calidad de la informacion.

Esto se puede verificar a través de este informe y sus soportes..

-CUIDADO EN CASA INFORME 3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3

11. Facilitar la labor del supervisor para el control y seguimiento al
cumplimiento del convenio proporcionando la informacion y
documentacion que se considere necesaria en los tiempos

establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y

recomendaciones de la supervision del convenio.

La fundacion Remanso de paz durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, facilitd la labor del
supervisor para realizar control y seguimiento del cumplimiento del convenio 9328-2022 atendiendo y proporcionando la
informacion y documentacion solicitada, como se puede verificar en los correos enviados y actas de supervision correspondientes
al mes de ejecucion los cuales se presentan como medio de comprobacion y se encuentran en la carpeta de esta obligacion.

- Carpeta de las obligaciones generales: 11

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES
GENERALES/ 11

12. Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos impuestos por el
supervisor o su equipo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, se atendieron las solicitudes realizadas por la
supervision, tal como se evidencia en los correos electrénicos enviados en respuesta a el OFICI0-S2023035360.
Esto se podra verificar en esta carpeta en el oficio y respuesta adjuntas.

- Carpeta de las obligaciones generales: 12

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION/OBLIGACIONES
GENERALES/ 12

13 Implementar los formatos y documentos establecidos para el

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la fundacion Remanso de paz implementd los

Snvmantan antinidadan navln ONIC annbamnladan an ln Alaniaidn dal anaiania 0990 ANDA anma an miiada avidanaine an ln anvaaba da

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES
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registro de la informacion derivada del proceso de atencion y
solicitados en la ejecucion del convenio.
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historias sociales.

-Capeta: OTROS ENTREGABLES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/OTROS ENTREGABLES/
ACTAS DE SUPERVISION

14. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atencion a
la Ciudadania, tramite de requerimientos ciudadanos a través del
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos
aprobados por la Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados
con el tema.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la fundacion Remanso de paz no recibid
sugerencias ni requerimientos ciudadanos, por lo cual no aplicaria para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de
las personas con discapacidad o personas con orientaciones sexuales
o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, no se presentaron conductas que llevaran implicita
cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto
que afectara la integridad fisica y/o moral de las personas con discapacidad o personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado; por lo cual no se debieron adelantar acciones relacionadas y como soporte se presentan las actas de compromiso
de las personas mayores que ingresaron en el mes de marzo .

-Capeta: ACTAS DE COMPROMISO

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES/
ACTAS DE COMPROMISO

16. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley
734 de 2002 “Cadigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo
Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de atencion correspondientes, debiendo informar al supervisor
del convenio las acciones adelantadas.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 no se presentd ninguna de las acciones descritas en
esta obligacion, por lo cual no fue necesario establecer denuncia alguna y por tanto no aplicaria para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

17. Abstenerse de celebrar contratos de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacién, que comprometa o involucre a la
poblacion vinculada al convenio y a la Secretaria Distrital de

Integracion Social como entidad contratante.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la fundacion Remanso de paz se abstuvo de
celebrar contratos de divulgacion y propaganda a nombre de la fundacion, que hubieran podido comprometer o involucrar a la
poblacion vinculada al convenio y a la Secretaria Distrital de Integracion Social como entidad contratante.

Por lo cual no aplicaria para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

18. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio
celebrado.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 las actividades de naturaleza ponderable que se
realizaron fueron el desarrollo y avance de las piezas piezas comunicativas y la propuesta de la salida ludico recreativa para los
cuidadores que se realizara el 28 de abril de 2023; estos soportes se pueden encontrar en la carpeta relacionada para esta
obligacion.

-Capeta: PONDERABLES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/PONDERABLES

RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA
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Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio, de ser e
caso, las modificaciones contractuales cuando se requiera.

| | LaFundacién Remanso de Paz suscribio el acta de inicio del convenio 9328-2022 previo al inicio de su ejecucion por lo cual no
aplica para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

1. Mantener vigente la garantia tnica y las demés garantias por el
tiempo pactado en el convenio.

Durante este periodo no se requirié modificacion alguna a las garantias del convenio, por lo cual no aplicaria para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

2. Mantener vigente el certificado de inspeccion, vigilancia y control
durante la ejecucion del convenio.

lo cual por lo cual no aplicaria para este periodo..

La Fundacion Remanso de Paz mantuvo vigente el certificado de inspeccion, vigilancia y control durante la ejecucion del convenio,

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

3.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a

Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales

propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria por parte del Representante legal
del asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que cuente con este.

que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la

relativos al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi como los

La Fundacion Remanso de Paz, realizd los aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 quedando al dia en el pago de aportes parafiscales y demas establecidos en la norma para el periodo de ejecucion
del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 ; esto se puede verificar a través de certificacion expedida por la Fundacion para
el convenio 9328-2022 y la carpeta de seguridad social contenida en la de talento humano del informe financiero.

- CERTIFICACION PARAFISCALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/TALENTO
HUMANO/SEGURIDAD SOCIAL

4 Efectuar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del talento humano de acuerdo con el tipo de
contratacion que realice el asociado para lo cual debe realizar los

pagos a través de transaccion electronica y presentar el soporte de
dicha transaccion al equipo de supervision cuando lo requiera. Para el
caso de las personas contratadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al
sistema de seguridad social realizados por cada una de las personas
contratadas.

La fundacion Remanso de paz para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 , efectu¢ el pago de
honorarios, salarios, prestaciones y seguridad social del talento humano contratado, segun correspondi¢ con cada perfil.

Esto se puede verificar a través del formato de relacion de talento humano, los soportes de transferencias de pago y la carpeta que
contiene las planillas de seguridad social del talento humano contratado para la ejecucion del convenio 9328 de 2022 y la
certificacion de parafiscales de la Fundacion.

-Carpeta: SEGURIDAD SOCIAL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/TALENTO
HUMANO/SEGURIDAD SOCIAL
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5. Entregar Informe Mensual a la supervision designada por la
Secretaria, los cinco (5) primeros dias del mes. Este informe
corresponde al periodo inmediatamente anterior y estar presentado de
acuerdo con lo establecido por la linea técnica y el instructivo de
presentacion del informe mensual, el cual sera entregado durante el
primer mes de ejecutado el convenio.

La fundacion Remanso de paz realizd la entrega a la supervision del informe mensual del convenio 9328-2022, para el periodo
comprendido entre 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, en los tiem pos establecidos; esto se puede observar en el mail
por medio del cual se envio el informe y que reposa en la carpeta del mismo.

-CUIDADO EN CASA INFORME 3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3

RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo
Técnico, los estudios previos, la propuesta, el convenio, en los
procedimientos misionales e instructivos relacionados, para el

desarrollo con eficiencia y eficacia el servicio.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la Fundacién Remanso de paz cumplié con las
condiciones técnicas descritas en el anexo técnico, los estudios previos, la propuesta, el convenio, en los procedimientos
misionales e instructivos relacionados, lo cual incluye los ponderables; esto se puede verificar en la carpeta del informe.

-CUIDADO EN CASA INFORME 3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3

2. Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en
todo momento y lugar.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la fundacion Remanso remanso de paz garantizé la
atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en todo momento y lugar, esto puede verificarse a través de los soportes de las
diferentes atenciones contenidas en las carpetas respectivas.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES

3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision
todas las novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, del convenio 9328-2022, se presentaron 10
novedades relacionadas en el formato FOR-PSS-311 que se incluye en la carpeta de historias sociales, junto con los correos en los
cuales se informaron y los soportes adicionales cuando se trat6 de egresos.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/NOVEDADES SIRBE2

4. Formular y presentar las actividades para la ejecucion del plan de
intervencion, desde cada una de las lineas de atencion.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del convenio 9328-2022, se presentaron 10
ingresos de los cuales solo se realizaron 9 PAC porque la sefiora CECILIA JIMENEZ DE BETANCURT identificada con c.c
41.397396 ingreso el dia 31 de marzo y no se alcanzo a realizar la visita para este formato.

Esto se puede verificar en la carpeta en la cual se encuentran contenidos los diferentes PAC elaborados.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA )/PAC
CONOCIENDO Y PLANEANDO
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5. Mantener actualizado el Cronograma General de Actividades de la
modalidad.

La fundacion Remanso de paz actualizé el cronograma general de actividades relacionado con el periodo de ejecucion
comprendido entre el 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del convenio 9328-2022, reportando un total de 1348 visitas en
total (Incluye Visitas de profesionales y enfermeria). Esto se puede verificar en el registro diario realizado de cada visita, en el
formato dado por la SDIS.

-Capeta: CUIDADO EN CASA INFORME 3
- Carpeta : CRONOGRAMA

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/ CRONOGRAMA

6.Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo
Técnico, los cuales deben ser soportados con los conceptos del
profesional en el informe de la valoracion y evaluacion de los sistemas
de apoyos estableciendo por la SDIS.

La fundacion Remanso de paz en el periodo de ejcucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del convenio 9328-
2022, se tuvieron 10 ingresos de los cuales solo se realizaron 9 valoraciones porque la sefiora CECILIA JIMENEZ DE
BETANCURT identificada con c.c 41.397396 ingreso el dia 31 de marzo y no se alcanzo a realizar la visita para este formato.Se
realizaron 9 valoraciones iniciales hechas por el profesional de enfermeria de las personas mayores que ingresaron en este periodo
de ejecucion, conforme a lo establecido en el anexo técnico se realizé valoracion fisica en salud;miembros superiores e inferiores y
toma de signos vitales, las valoraciones realizadas son de las personas ingresadas en este periodo de ejecucion.

Esto se puede verificar en dichos formatos contenidos en las carpetas respectivas de cada valoracion que se encuentran en la
carpeta de historias sociales.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS
SOCIALES/VALORACIONES

7. Elaborar y mantener el Plan de Actividades Familiares PAF o el Plan
de Atencion en Casa PAC de las personas de acuerdo con las
caracteristicas de las personas, los lineamientos técnicos y en tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del convenio 9328-2022,la fundacion remanso
de paz tiene el registro actualizado de las historias sociales en sus respectivas carpetas organizadas en el estante
correspondiente para la evaluacion de la SDIS estos registros de encuentran distribuidos de la siguiente manera, en profesionales
son 102 registros relacionados a la realizacion del PAC actuando; de los cuales se tuvo en el trancurso del periodo de ejecucion a
110 personas con ficha sirbe de ingreso y que no tienen visita en su totalidad por las siguientes razones :
En registros de profesionales las siguientes 7 personas no alcanzaron a recibir visita por parte del equipo profesional para la
realizacion del PAC dado que egresaron o fueron suspendidos los cuales se relacionan a continuacion :

CEDULAI NOMBRE [ ESTADO [ MOTIVO
-41412255MARIA RAMOS DUARTE GARCIAI EGRESADO 01/03/20231 RETIRO VOLUNTARIO
-2910471ADAN EDUARDO BARAJASI EGRESADO 16/03/2023) FALLECIMIENTO
-19368910J0RGE OCTAVIO PARRA VELASCOI EGRESADO 01/03/20231 RETIRO VOLUNTARIO
-3292832POMPILIO HENDES HENDESI SUSPENDIDO 17/03/2023 HOSPITALIZACION
-1532541  HERNANDO NIETO GONZALEZ) SUSPENDIDO 12/03/2023 HOSPITALIZACION
-38224161BLANCA RAMIREZ LOMBO!I EGRESADA 03/03/2023) FALLECIMIENTO
-20514650GLORIA INES LEON DE DIAZ).  SUSPENDIDA 12/03/2023] HOSPITALIZACION

Adicionalmente, se aclara que se presentaron 10 ingresos de los cuales solo se realizaron 9 PAC de la fase conciendo y
planeando y la fase actuando porque la sefiora CECILIA JIMENEZ DE BETANCURT identificada con c.c 41.397396 ingreso el dia
31 de marzo y no se alcanzo a realizar la visita para este formato.

Esto se puede verificar en la carpeta en la cual se encuentran contenidos los diferentes PAC elaborados.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/HISTORIAS SOCIALES/PAC ( PLAN DE ATENCION EN
CASA)
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8. Para la prestacion del servicio se deben contemplar los insumos
correspondientes establecidos en la sabana de elementos (Elementos
para metodologias de trabajo y Materiales para visitas en casa)

La fundacion Remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 hizo uso de los insumos
establecidos en la sabana de elementos (Elementos para metodologias de trabajo y Materiales de visitas en casa) que se entregd
en su totalidad en el informe 1.

Sin embargo, para el talento humano nuevo, estos materiales los entregé la persona saliente a la persona nueva, lo cual se puede
verificar en las actas de empalme relacionadas en la carpeta de costos fijos y las personas que se entregaron estos insumos fueron
las siguientes :

1000020409-LAURA KATHERIN GRAJALES ROJAS-AUX. ENFERMERIA-29/12/2022-15/03/2023-ESTA VACANTE SE
REEMPLAZO POR LA AUXILIAR YURI CABANZO EL DIA 15/03/2023

80165995-JOSE HUMBERTO FRANCO CARDONA -COORDINADOR-29/12/2023-15/03/2023-ESTA VACANTE SE REEMPLAOA
POR LA COORDDINADORA PAOLA OCHOA EL DIA 15/03/2023

1004306354-ROSALINDA LOBO HERRERA-AUX. ENFERMERIA-29/12/2023-16/03/2023-ESTA VACANTE SE REEMPLAZA POR
JESSICA MONTANEZ EL DIA 16/03/2023

52087318-ANGELICA BELLO- TERAPEUTA OCUPACIONAL -29/12/2023-28/02/2023-ESTA VACANTE SE REEMPLAZA POR
JHON FREDY ROJAS EL DIA 01/03/2023

-Capeta: TALENTO HUMANO
-EMPALME ENFERMERIA14.03.2023
-EMPALME COORDINACION 14.03.2023
-EMPALME ENFERMERIA 16.03.2023

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS FIJOS/TALENTO
HUMANO

9. Llevar el registro actualizado de las Historias sociales — en los
formatos e instrumentos, en los tiempos establecidos por el anexo
técnico y siguiendo los lineamientos del SIG.

La fundacion remanso de paz en le periodo de ejecucion de 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-
2022, tiene el registro actualizado de las historias sociales en sus respectivas carpetas organizadas en el estante correspondiente
para la evaluacion de la SDIS estos registros de encuentran distribuidos de la siguiente manera, en atenciones en auxiliares en
enfermeria se encuetran 106 registros de visitas y en profesionales son 102 registros; de los cuales se tuvo en el trancurso del
periodo de ejecucion a 110 personas con ficha sirbe de ingreso y que no tienen visita en su totalidad por las siguientes razones :
En registros de profesionales las siguientes 7 personas no alcanzaron a recibir visita por parte del equipo profesional dado que
egresaron o fueron suspendidos los cuales se relacionan a continuacion :
CEDULAI NOMBRE [ ESTADO [ MOTIVO

-41412255MARIA RAMOS DUARTE GARCIAI EGRESADO 01/03/20231 RETIRO VOLUNTARIO
-2910471ADAN EDUARDO BARAJASI EGRESADO 16/03/2023) FALLECIMIENTO
-19368910J0RGE OCTAVIO PARRA VELASCOI EGRESADO 01/03/20231 RETIRO VOLUNTARIO
-3292832POMPILIO HENDES HENDES! SUSPENDIDO 17/03/2023 HOSPITALIZACION
-1532541  HERNANDO NIETO GONZALEZ) SUSPENDIDO 12/03/2023 HOSPITALIZACION
-38224161BLANCA RAMIREZ LOMBO!I EGRESADA 03/03/2023) FALLECIMIENTO
-20514650GLORIA INES LEON DE DIAZ). ~ SUSPENDIDA 12/03/2023] HOSPITALIZACION
En registro de auxiliares en enfermeria las siguientes 3 personas no alcanzaron a recibir visita por parte de aux en enfermeria
dado que egresaron o fueron suspendidos los cuales se relacionan a continuacion:

CEDULAI NOMBRE [ ESTADO [ MOTIVO
-41412255MARIA RAMOS DUARTE GARCIAEGRESADO 01/03/2023RETIRO VOLUNTARIO
-2910471ADAN EDUARDO BARAJASI EGRESADO 16/03/2023FALLECIMIENTO
-19368910J0RGE OCTAVIO PARRA VELASCOEGRESADO 01/03/2023RETIRO VOLUNTARIO
Adicionalmente, la sefiora CECILIA JIMENEZ DE BETANCURT identificada con C.C 41397396 ingreso el 31 de marzo de 2023 y
no alcanzo a tener visitas de equipo profesional ni enfermeria para el periodo de ejcucion de marzo.

Esto se puede verificar a través la carpeta de historias sociales.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES

10. Los profesionales o auxiliares de enfermeria que realicen
intervencion en el hogar deberan portar los elementos de bioseguridad
al igual que deben llevar los elementos necesarios para la toma de
signos vitales estas se veran reflejadas en las actas de entrega de
dichos elementos.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del convenio 9328-2022, las diferentes auxiliares y
profesionales que realizan intervenciones en el hogar de las personas mayores portaron los elementos de bioseguridad al igual
que los necesarios para la toma de signos vitales.

Esto se puede verificar a través de las actas de supervision para el componente de prestacion del servicio.

CARPETA ACTAS DE SUPERVISION

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE SUPERVISION
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11. Los técnicos en salud y profesionales en enfermeria de la
estrategia deberan portar un botiquin bésico tipo canguro que le sera
entregado y soportado en las actas de entrega de dichos elementos.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del convenio 9328-2022, las diferentes auxiliares y
profesionales que realizan intervenciones en el hogar de las personas mayores portaron los elementos de bioseguridad al igual
que los necesarios para la toma de signos vitales.

Esto se puede verificar a través de las actas de supervision para el componente de prestacion del servicio.

CARPETA ACTAS DE SUPERVISION

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE SUPERVISION

12. Los elementos estipulados como Unica entrega relacionados en la
sabana de elementos deben estar en stock al inicio del convenio.

La fundacion Remanso de Paz dispuso de los diferentes elementos estipulados como Unica entrega relacionados en la sabana de
elementos para ser verificados previo al acta de inicio por el equipo de apoyo a la supervision,por tanto no aplica como medio de
verificacion para el periodo de ejecucion entre el 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

13. Elaborar el seguimiento bimestralmente para cada una de las
lineas de atencion, establecidos para el servicio de atencion,
registrando los resultados del proceso de cada una de las personas y
los ajustes al Plan de Atencién en Casa o Plan de Actividades
Familiares, en los casos que se requiera.

El cumplimiento de esta obligacion no aplica en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del
convenio 9328-2022, en tanto este seguimiento es bimensual y los informes realizados a la SDIS para el convenio 9328-2022 son
mensuales y relacionan de manera directa lo solicitado segun los lineamientosde atencion establecidos para este servicio.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el
Anexo Técnico, en medio fisico y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera
oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-
2022, present¢ los siguientes reportes de informacion definidos en el anexo técnico: Informe cualitativo, relacion de cupos, carpeta
ejecucion financiera,carpeta informe ejecucion en las que se contienen todos los soportes soliciatados por el anexo tecnico y
relacionados.

Esto se puede verificar en los documentos correspondientes y el mail que los avala por parte de la SDIS.

-INFORME EJECUCION FINANCIERA
-RELACION DE CUPOS

-INFORME DE EJECUCION

-INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
- OFICIO DE RADICACION
-GMAIL-RADICACION INFORME 3
-CRONOGRAMA

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3

15. Gestionar de manera oportuna el acceso a los servicios de salud
que requiera la poblacion, identificando necesidades y demas
condiciones de las personas con discapacidad o de las personas
mayores de 60 afios 0 mas con dependencia funcional, con el fin de
mantener la estabilidad en las condiciones de salud de la poblacion.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-2022, la poblacion
beneficiaria no requirié gestionar el acceso a los servicios de salud.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.
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16. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la
poblacion de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-2022, la fundacion Remanso de
paz registrd y presento la informacion del estado fisico y de la salud de la poblacion beneficiaria en los formatos de valoracion
correspondientes y el de registro de visitas de cuidado a la salud, se tuvieron 10 ingresos de los cuales solo se realizaron 9
valoraciones porque la sefiora CECILIA JIMENEZ DE BETANCURT identificada con c.c 41.397396 ingreso el dia 31 de marzo y no
se alcanzo a realizar la visita para este formato.Se tienen 9 valoraciones iniciales hechas por el profesional de enfermeria de las
personas mayores que ingresaron en este periodo de ejecucion, conforme a lo establecido en el anexo técnico se realizé valoracion
fisica en salud;miembros superiores € inferiores y toma de signos vitales, las valoraciones realizadas son de las personas
ingresadas en este periodo de ejecucion.

Esto se puede verificar a través de la revision de los diferentes formatos de valoracion y de visitas contenidos en las carpetas
correspondientes.

-carpeta :\VALORACIONES
-carpeta:ENFERMERIA

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/HISTORIAS SOCIALES

17. Garantizar que durante la ejecucion del convenio no se
estableceran convenios o contratos de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la
poblacion y a la Secretaria Distrital de Integracion Social como entidad
contratante.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-2022, la fundacién Remanso
de paz no celebré contratos de divulgacion y propaganda a nombre de la Fundacion, que hubieran podido comprometer o
involucrar a la poblacién vinculada al convenio y a la Secretaria Distrital de Integracion Social como entidad contratante, por lo cual
el medio de verificacion para este periodo de ejecucion se allega con una certificacion emitida por el revisor fiscal y el
representante legal.

-CERTIFICACION OBLIGACION 17

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION /OBLIGACIONES
PRESTACION DEL SERVICIONT7

18. Reconocer que los derechos patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del convenio, son de propiedad exclusiva de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-2022, la fundacién Remanso
de paz reconocio los derechos patrimoniales en tanto todos los documentos generados expresan estar enmarcados en el convenio
y ser propiedad de la SDIS.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

19. Mantener absoluta discrecion y confidencialidad con las
fotografias, videos, documentos y demas que se tomen de la
poblacion, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o red social.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-2022, la fundacién Remanso
de paz mantuvo absoluta discrecion y confidencialidad con las fotografias, videos, documentos y demés que se tomaron de la
poblacion, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o red en este soporte se presentan
4 archivos de 4 personas mayores que firmaron este documetno en el mes de marzo, aun que hubo 10 ingresos en el trancurso de
este periodo de ejecucion, las 6 personas mayores restantes por este documento los tienen suscrito con fecha del mes de abril.

Sin embargo, los beneficiarios del convenio han firmado los consentimientos firmados respectivos, para este informe se adjuntan
los correspondientes a las personas que ingresaron en este periodo que se encuentran en la carpeta correspondiente dentro de las
historias sociales.

- Carpeta: CONSENTIMIENTOS PARA TOMA DE FOTOS

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/HISTORIAS SOCIALES/FOTOS Y VIDEOS
CONSENTIMIENTOS

20. Realizar las demas actividades que se requieran para el
cumplimiento del convenio y las dadas por la supervision.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 no surgieron actividades diferentes solicitadas
por la supervicion para el convenio 9328-2022.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

21. Asegurar la calidad del servicio salvaguardando los derechos e
integridad de los beneficiarios del programa, asi como de los bienes
muebles e inmuebles que se encuentran en el domicilio.

Para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-2022, la fundacion Remanso

de paz aseguro la calidad del servicio salvaguardando los derechos e integridad de los beneficiarios del programa, asi como de los

bienes muebles e inmuebles que se encuentran en el domicilio,por lo cual no aplica como medio de verificacion para este periodo
de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. ETasociado debe apropiar, implementar y cumplir con el lineamiento
del Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo establecido
por la Secretaria Distrital de Integracion social, el cual sera socializado
e implementado durante la vigencia del Convenio de asociacion. Asi
mismo, debera tener en cuenta la Circular 002 de 2018 y los

lineamientos brindados por la Referente Técnica de Gestion

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la Fundacién Remanso de paz cumplié con los
lineamientos del subsistema interno de gestion documental de la SDIS; esto se puede verificar en la carpeta del informe.

-CUIDADO EN CASA INFORME 3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3
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2. Remitir a la supervision del convenio dentro de los primeros treinta
(30) dias calendario a partir de la firma del acta de inicio, el acta y
planilla de asistencia de la socializacién de las directrices de la
Subdireccion Administrativa y Financiera de la entidad y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberan
ser implementadas durante la ejecucion del convenio en la custodia,
administracion y organizacion de los documentos generados.

El cumplimiento de esta obligacion no aplica en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del
convenio 9328-2022, puesto que se participo en la capacitacion sobre el componente de gestion documental el dia 06 de febrero
de 2023.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

“FUID MARZO
” . . ” PR -ARCHIVO 12
. I .| Lafundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, organizo y utilizé para
3. Organizar los documentos generados en la ejecucion del convenio R, B - P -ARCHIVO 13
) e = .. | los documentos generados en la ejecucion del convenio el instrumento archivistico Cuadro de clasificacion documental y tabla de
de acuerdo con los nstrumentos archivisticos Cuadro de Clasificacién retencion documental,esto con el fin de diligenciar de manera clara y oportuna el invetario documental FUID. -ARCHIVO 14
Documental y Tabla de Retencion Documental diligenciando : < v o : -ARCHIVO 15
respectivamente el inventario documental actualizado. -ARCHIVO 16

Esto se puede verificar a través del FUID que lleva la fundacion sobre el archivo fisico.

4. Aplicar los formatos y procedimientos que se encuentran ubicados
en el Mapa de Procesos de la entidad.

En el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la Fundacion Remanso de paz aplicd los formatos y
procedimientos del apa de procesos de la SDIS; esto se puede verificar en la carpeta del informe.

-CUIDADO EN CASA INFORME 3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3

5. En caso de pérdida parcial o total de la documentacion que esté a
cargo del asociado o que esté siendo intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional para la entidad, la reconstruccion de

los documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Durante el periodo del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 no se presentd perdida parcial o total de la documentacion a
cargo de la Fundacion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

6. Informar de inmediato a la supervision sobre cualquier dafio
generado a la documentacion objeto de custodia.

Durante el periodo del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 no se produjeron dafios a la documentacion en custodia de la
Fundacion,por lo cual no aplica para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

7. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

Durante el periodo del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 la Fundacién Remanso de Paz no realiz entrega de los
elementos relacionados en esta obligacién toda vez que son elementos de unica entrega,la cual se hizo en el primer periodo de
ejecucion, por lo cual no aplica para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.
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8. Disponer de areas para almacenar la documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad legal vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La Fundacion Remanso de Paz dispuso de un area para almacenar la documentacion los insumos de archivo requeridos que tiene
bajo su custodia.

Esto se puede verificar a través del acta de visita de supervision de fecha 31 de marzo, formato unico de inventario documental
FUID y fotografias del archivo que dan cuenta del espacio destinado para el componente de gestion documental.

-FUID MARZO

-ARCHIVO 12

ARCHIVO 13

-ARCHIVO 14

-ARCHIVO 15

-ARCHIVO 16

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/HISTORIAS SOCIALES/ARCHIVO DOCUMENTAL

9. Remitir a la supervision el acta de aprobacion de entrega de la
documentacion generada durante la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario después de finalizada la ejecucion
de este y antes de la firma del acta de liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la entidad. Dicha documentacién solo
sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

El cumplimiento de esta obligacion se hace posterior a la finalizacion del convenio.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

10. La informacion que sea capturada, procesada, almacenada y
conservada en sistemas de informacion, servidores y demas medios
electronicos debe ser entregada sin claves, sin encriptaciones, ni
ninguna restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad, legibilidad de los documentos y
la neutralidad tecnolégica.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 , entrego la informacion
documental y digital procesada y almacenada en sistemas de informacion sin claves, sin encriptaciones, ni ninguna restriccion de
seguridad, bajo criterios archivisticos, garantizando la integridad, usabilidad, legibilidad de los documentos y la neutralidad
tecnoldgica, disponiendo todos los soportes para verificacion de la supervision en el drive institucional creado para tal fin, tal como
se puede evidenciar en el informe de ejecucion No. 3

-CUIDADO EN CASA INFORME 3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3

11. El caracter reservado de un documento no sera oponible a las
autoridades, que, siendo constitucional o legalmente competentes
para ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus funciones y
corresponde a dichas autoridades asegurar la reserva de los
documentos que lleguen a conocer.

Durante el periodo de ejecucion no se presentaron solicitudes de documentos por parte de las autoridades.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

12. Laley 1581 de 2012, reconoce y protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en bases de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera, informar al itular y solicitar su
autorizacion; los responsables y encargados de las bases de datos y
archivos quedaran sujetos a esta ley.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del convenio 9328-2022, no recibi¢ solicitudes de
actualizacion o rectificacion de informacion de de las personas beneficiarias, ni tampoco las bases de datos o archivos fueron
entregados a terceros, por lo cual no se requirié solicitar autorizacion alguna a la SDIS,por lo cual no aplica como medio de
verificacion para este periodo de ejecucion.l

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

13. El asociado no podra subcontratar procesos de gestion
documental, sin la previa autorizacion de la Secretaria.

Durante el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del convenio 9328-2022, no subcontraté los
procesos de gestion documental; puesto que por parte de el asociado se encuentra encargado el gestor documental el cual lleva a
cabo todo los procesos designados por la SDIS. Por este motivo no se requirié autorizacion para este aspecto por parte de la
SDIS,por lo cual no aplica como medio de verificacion para este periodo de ejecucion.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.
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T A CUNTITUGUIUT, S€ TEGUIUTaT TS UUGUTTETUS GUS TIavE T Parte
integral de la Historia Social, no obstante, el ingreso de otros esta
sujeto a los lineamientos brindados desde el area técnica:

a. Apertura de Historia
b.fotocopias de Documentos de identidad como cédula, came de
salud. documentacion soporte de evaluacion de sistemas de apoyo.
d.Ficha SIRBE
e.Acuerdo de corresponsabilidad Familiar
f.Actas de intervencion individual, tanto con la persona con
discapacidad como con su referente familiar.
g.Plan de Actividades Familiar o Plan de Atencion en Casa.
h.Seguimientos a la Intervencion
i.Notasde enfermeria.signosVitales,suministrode
medicamentos, documentacion historia clinica derivada de atencion en
EPS.

=

La fundacion remanso de paz en le periodo de ejecucion de 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-
2022, garantizé que las historias sociales incluyeran lo solicitado en la obligacion y todos los soportes correspondientes se
encuetran almacanados en el archivo fisico que se encuentra en la sede administrativa de la Fundacion Remanso de Paz.

Esto se puede verificar a través la carpeta de historias sociales

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

-BARTHEL INGRESOS NUEVOS
-CONSENTIMIENTOS

-CRUCE DE BASES RUAF

- ATENCION ENFERMERIA

-NOVEDADES SIRBE

-PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA)

-ATENCION PROFESIONALE

-VALORACIONES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES

15. El asociado debe garantizar que los documentos que hacen parte
de las historias sociales se encuentren en fisico en los tiempos
definidos en el presente anexo.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, garantizé que los
documentos que hacen parte de las historias sociales se encuentran en fisico en los tiempos definidos en el anexo técnico y los
sportes correspondientes estan archivados dentro de cada historia social de los participantes.

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

-BARTHEL INGRESOS NUEVOS
-CONSENTIMIENTOS

-CRUCE DE BASES RUAF

- ATENCION ENFERMERIA

-NOVEDADES SIRBE

-PAC ( PLAN DE ATENCION EN CASA)

-ATENCION PROFESIONALE

-VALORACIONES

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME EJECUCION/HISTORIAS SOCIALES

16. Garantizar que los documentos tengan los nombres, apellidos y
firmas de los integrantes del talento humano, con niimero de tarjeta
profesional (en los casos que aplica) y de cédula de ciudadania.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, garantizo el
diligenciamiento de los diferentes formatos, que incluye la siguiente informacion: nombres, apellidos y firmas de los integrantes del
talento humano.

Esto se puede verificar el acta de visita de "supervision general" donde se revisé el componente de gestion documental.

CARPETA ACTAS DE SUPERVISION

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE SUPERVISION

17. Realizar el reporte de activacion sistema SIRBE (Sistema de
Informacion de Registro de Beneficiarios) SIRBE y novedades acerca
de las novedades de ingresos, traslados, egresos (de cualquier tipo),
suspensiones o de los cambios en la informacion en el nticleo familiar

o0 de los documentos, presentando los respectivos soportes. Esta
informacion, se debe reportar un dia después de ocurrida la novedad,

18. Toda la documentacion entregada debe allegarse con oficio
remisorio dirigido al equipo de seguimiento a la informacion de la
Subdireccion para la Discapacidad y de la Subdireccion para la Vejez
y se debe archivar segun las indicaciones del Subsistema Interno de
gestion documental y Archivo.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, de acuerdo al reporte
del SIRBE, tiene en atencion a 100 personas, y ha realizado un total de 1348 de intervenciones.
Asi mismo, se repontaron 10 novedades .

Para soportar esta obligacion se adjunta el reporte SIRBE a corte del 1 al 31 de marzo 2023 , el formato de novedades SIRBE y
adicional las carpetas de egresos e ingresos con los correos electrénicos de autorizacion, las fichas SIRBE de ingreso acompafiada

-Capeta: HISTORIAS SOCIALES

-EGRESOS MARZO

-INGRESOS MARZO

-BASES DE DATOS DE ATENCIONES PERSONAS
MAYORES

-NOVEDADES SIRBE

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, entregé la
documentacion requerida por medio de "oficio de radicacion informe 3", como consta en este informe.

-CUIDADO EN CASA INFORME 3

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3

19. Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacion ya estaba
recibiendo este servicio, y estan registrados en el SIRBE, es preciso
que el asociado realice la actualizacion de la informacion de cada
persona en la ficha SIRBE que el Equipo de Seguimiento a la
Informacion le indique. Esta actualizacion y la entrega de estas fichas
deben efectuarse dentro de los primeros treinta (30) dias siguientes a
la firma del acta de inicio.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, realiz el
diligenciamiento de las fichas SIRBE de los beneficiarios para su ingreso al convenio y asi mismo se realizé su actualizacion.
Para soportar esta obligacion se adjunta la carpeta con las 4 fichas sirbe de los ingresos en este periodo de ejecucion.

~Gapeta: HISTORIAS SUCIALES
-EGRESOS FEBRERO

-INGRESOS FEBRERO

-BASES DE DATOS DE ATENCIONES PERSONAS
MAYORES

-NOVEDADES SIRBE

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORMF DF FJFCUCION/HISTQRIAS SQCIAI FS/

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el
procedimiento para la presentacion de este, registrado en el anexo
técnico. Talento Humano y del presente titulo.

La fundacion remanso de paz cumplié con las condiciones generales del talento humano sefialadas en el anexo técnico, compuesto
por 32 personas entre auxiliares y profesionales para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 en
el cual hubo cuatro cambios en el talento humano por prate de la vacante de auxiliar en enfermeria los cuales fueron de la siguiente
manera:

1000020409-LAURA KATHERIN GRAJALES ROJAS-AUX. ENFERMERIA-29/12/2022-15/03/2023-ESTA VACANTE SE
REEMPLAZO POR LA AUXILIAR YURI CABANZO EL DIA 15/03/2023

80165995-JOSE HUMBERTO FRANCO CARDONA -COORDINADOR-29/12/2023-15/03/2023-ESTA VACANTE SE REEMPLAOA
POR LA COORDDINADORA PAOLA OCHOA EL DIA 15/03/2023

1004306354-ROSALINDA LOBO HERRERA-AUX. ENFERMERIA-29/12/2023-16/03/2023-ESTA VACANTE SE REEMPLAZA POR
JESSICA MONTANEZ EL DIA 16/03/2023

52087318-ANGELICA BELLO- TERAPEUTA OCUPACIONAL -29/12/2023-28/02/2023-ESTA VACANTE SE REEMPLAZA POR
JHON FREDY ROJAS EL DIA 01/03/2023

-Carpeta: TALENTO HUMANO
-SEGURIDAD SOCIAL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS FJOS/TALENTO
HUMANO

2. Remitir las hojas de vida del talento humano con los soportes
sefialados en el anexo técnico, previa revision del cumplimiento de
requisitos y del perfil por parte de la Entidad en convenio.

-Carpeta: TALENTO HUMANO
-SEGURIDAD SOCIAL

er en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA INF 3/.INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS
FJOS/TALENTO HUMANO

-Carpeta: TALENTO HUMANO
-SEGURIDAD SOCIAL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS FJOS/TALENTO
HUMANO

3. Mantener disponibles para consulta las hojas de vida del Talento
Humano aprobado para la ejecucion del convenio de la estrategia, con
los respectivos soportes incluido los contratos. Copia de los contratos

y constancia individual del proceso de induccién y capacitacion
adelantado por la entidad asociado.

La fundacion remanso de paz ha tenido a disposicion, durante todo el periodo, las hojas de vida del talento humano, sus soportes y
constancias de induccion, para su consulta.

Esto se puede evidenciar en la carpeta de talento humano incluida en el informe de gestion.

-Carpeta: TALENTO HUMANO
-SEGURIDAD SOCIAL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS FJOS/TALENTO
HUMANO

4. Mantener actualizado el formato de Matriz de Seguimiento a Talento
Humano y entregarla mensualmente con el Informe Mensual para el
pago.

La fundacion Remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, tuvo actualizado el
formato de talento humado en el cual muestra los ingresos, novedades y egresos del talento.

Esto se puede evidenciar en la carpeta de talento humano incluida en el informe.

-RELACION DE TALENTO HUMANO

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS FIJOS

5. Al primer dia de la ejecucion del convenio, se debe contar con el
100% del talento humano contratado.

La fundacion Remanso de paz cont6 desde el primer dia de ejecucion con el 100% del talento humano contratado, por lo cual no
aplica para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.l

6. Remitir a través de correo electronico al supervisor el formato de
lista de chequeo de induccion al puesto de trabajo (para induccion y
reinduccion) y actas de empalme y entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de cambio de personal.

La fundacion remanso de paz cumplié con las condiciones generales del talento humano sefialadas en el anexo técnico, compuesto
por 32 personas entre auxiliares y profesionales para el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 en
el cual hubo cuatro cambios en el talento humano por prate de la vacante de auxiliar en enfermeria los cuales fueron de la siguiente
manera:

1000020409-LAURA KATHERIN GRAJALES ROJAS-AUX. ENFERMERIA-29/12/2022-15/03/2023-ESTA VACANTE SE
REEMPLAZO POR LA AUXILIAR YURI CABANZO EL DIA 15/03/2023

80165995-JOSE HUMBERTO FRANCO CARDONA -COORDINADOR-29/12/2023-15/03/2023-ESTA VACANTE SE REEMPLAOA
POR LA COORDDINADORA PAOLA OCHOA EL DIA 15/03/2023

1004306354-ROSALINDA LOBO HERRERA-AUX. ENFERMERIA-29/12/2023-16/03/2023-ESTA VACANTE SE REEMPLAZA POR

-RELACION DE TALENTO HUMANO

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTE/COSTOS FIJOS

JESSICA MONTANEZ EL DIA 16/03/2023
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7. Vincular para la ejecucion del convenio a mujeres en un porcentaje
minimo del 50% de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Distrital 332 de 2020. La vinculacién debe garantizar la plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. Asi
mismo, el asociado durante la ejecucion del convenio debe allegar de
manera bimensual un documento por medio del cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que ha realizado la contratacién de que trata la
presente obligacion en el porcentaje aqui indicado.

La fundacion Remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, dispuso y garantizo el
porcentaje de mujeres contratadas requeridas las cuales tienen un 84% de las mujeres en la planta de personal y el 16% son
hombres.

Esto se puede evidenciar en el formato de relacion de talento humano y el documento anexo de  relacion del porcentaje de género.

-RELACION DE MUJERES TRABAJANDO CON REMANSO
DE PAZ

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION FINANCIERA/TALENTO
HUMANO

RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Disponer de areas para almacenar la documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad legal vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La Fundacion Remanso de Paz dispuso de un area para almacenar la documentacion los insumos de archivo requeridos que tiene
bajo su custodia, para la supervison realizada en el perido de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023.

Esto se puede verificar a través de fotografias del archivo que dan cuenta del espacio destinado y el acta de visita de supervision
para el componente de gestion documental.

-ARCHIVO 12

-ARCHIVO 13

- ARCHIVO 14

-ARCHIVO 16

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/HISTORIAS SOCIALES/ARCHIVO DOCUMENTAL

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. -Mantener la dotacion y demas elementos descritos en el Anexo
técnico, en dptimas condiciones efectuando el mantenimiento
preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante
toda la ejecucion del convenio.

La fundacion Remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, mantuvo en 6ptimas
condiciones los elementos descritos en el anexo técnico,y se anexan certificaciones de mantenimiento y calibraciones de los
diferentes equipos.l

-CERTIFICADO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
-CERTIFICADO DE CALIBRACION BIOMEDICOS

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME EJECUCION/OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON LA DOTACION Y PRESTACIONN DEL.
SERVICIO/1/ CERTIFICADOS MANTENIMIENTOU

2. Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio
relacionados en la sabana de elementos (Anexas a la estructura de
Costos).

La fundacion Remanso de paz garantizo los elementos requeridos patra la prestacion del servicio, relacionados en la sabana de
elementos.
Esto se puede verificar en las actas de supervision del periodo.

CARPETA ACTAS DE SUPERVISION

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE SUPERVISION

3. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean necesarios durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, dispuso de los insumos
necesarios para el archivo.
Esto se puede verificar el acta de visita de "supervision general" donde se revisé el componente de gestion documental.

SUPERVISION GENERAL- 31.03.2023

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/INFORME DE EJECUCION /OTROS
ENTREGABLES/ACTAS DE SUPERVISION

4. Contar con elementos dentro del 4rea administrativa para el
desarrollo de productos como lo es computador e impresora en la
elaboracion de documentos e informe y demas productos de gestion
documental.

La fundacion Remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023, cont6 con los
elementos del area administrativa para el desarrollo de los productos.

Esto se evidencia en el registro fotografico del computador e impresora y en el acta de visita general de supervision de este periodo
de ejecucion.

-REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/.INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA/SOPORTES/COSTOS FIJOS / REGISTRO
FOTOGRAFICO

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
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1. Realizar la adopcion e implementacion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA de la Entidad mediante el uso eficiente del
agua y la energia, asi como el manejo adecuado de los materiales,
residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio  de las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato con la SDIS, cada
vez que el personal de la empresa contratista se encuentre en las
instalaciones de la Entidad, como soporte al cumplimiento de esta
obligacion se debe presentar un acta y listado  de asistencia de la
divulgacion de los lineamientos ambientales de la SDIS realizada a la
totalidad del personal del contratista que participe en el desarrollo del
presente contrato, dichos documentos se deberan entregar a la
supervision del contrato en el informe para el pago del primer mes de
ejecucion del contrato.

El cumplimiento de esta obligacion no aplica en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del
convenio 9328-2022, puesto que se participd en la capacitacion sobre el componente de gestion ambiental el dia 17 de febrero de
2023.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

2. Si durante la ejecucion del contrato interactta personal del
contratista al que no se le haya divulgado los lineamientos
ambientales, el contratista debera garantizar dicha divulgacion las
veces que sea necesario y suministrar los respectivos soportes a la
supervision del contrato.

El cumplimiento de esta obligacion no aplica en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 del
convenio 9328-2022, puesto que se participd en la capacitacion sobre el componente de gestion ambiental el dia 17 de febrero de
2023.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

| 3. Adoptar e implementar Tas estrategias de la Politica Cero Papel de
la entidad, donde se garantice el uso racional y adecuado del papel, la
impresion y fotocopiado por ambas caras del papel o en papel
reutilizado, con excepcion aquellos que por norma exijan el uso de una
sola cara, asi como el fomento de uso de herramientas tecnoldgicas
para la revision y envio de documentos. Por lo anterior, el contratista
debera presentar un informe como soporte de cumplimiento ante la
supervision del contrato, en el cual se describan las estrategias
desarrolladas.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023 para el convenio 9328-
2022, adopto e implemento las estrategias de la Politica Cero Papel de la entidad, donde se garantiz6 el uso racional y adecuado
del papel y se adelantaron acciones de buenas practicas y descripcion de las acciones para el desarrollo del mismo.

Esto se evidencia en el informe de cero papel, que describe las estrategias desarolladas en el periodo.

-INFORME POLITICA CERO PAPEL

Ver en 9328-2022 REMANSO DE PAZ/ CUIDADO EN CASA
INF 3/0TROS ENTREGABLES/GESTION
AMBIENTAL/INFORME POLITICA CERO PAPEL

4. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al
objeto del contrato y a las acciones y lineamientos establecidos para la
implementacion de la Gestion Ambiental de la SDIS en la ejecucion del

contrato, sin costo adicional para la Entidad.

La fundacion remanso de paz en el periodo de ejecucion del 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023. para el convenio 9328-
2022, di6 cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del convenio y a las acciones y lineamientos
establecidos para la implementacion de la Gestion Ambiental de la SDIS en la ejecucion del mismo, sin costo adicional para la
SDIS,por tanto no aplica medio de verificacion para este periodo.

No aplica medio de verificacion para este periodo de
ejecucion.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FUNDACION REMANSO DE PAZ

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ SUAREZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

=

%Q}) o

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52.859.585

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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RELACION DE CUPOS CONVENIO No.9328 DE 2022 DEL PERIODO DE
EJECUCION DEL 1 DE MARZO DE 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023

La Fundacion Remanso de Paz en convenio de asociacion 9328 de 2022 con la Secretaria de Integracién
Social, se involucra a prestar un servicio de acompafiamiento interdisciplinario en casa a 100 personas mayores
con dependencia funcional y a sus cuidadores, donde se realizaron actividades de promocion de buenas
practicas de cuidado asociadas con la salud mental y fisica, alimentacion, higiene personal y auto cuidado enfre
ofras, denominada "Estrategia de Relevos”.

Los beneficiarios contaron con la atencion de un equipo interdisciplinario de las siguientes areas psicologia,
trabajo social, fisioterapia, terapia ocupacional y enfermeria. Adicionalmente un equipo de auxiliares de
enfermeria distribuidas en las diferentes localidades que fueron abordadas por ia “Estrategia de relevos”:
localidades como San Cristobal, Bosa, Usme, Ciudad Bolivar, Kennedy, Tunjuelito, Rafael Uribe, Suba,
Usaquén, los cuales cumplieron los requisitos de ingreso ordenados por fa SDIS, descritos a continuacion:

. Ser persona mayor de 60 afios 0 mas con dependencia funcional

. Residir en Bogota

, No percibir pension

. Tener cuidador-a permanente

. Contar con un lugar habitacional en donde recibir la atencion

. Person':a:.(_:bn nf\}él de dependencia funcional que no fequ.:i'era _{ihidgd-de cuidado cronico o de salud
mental e S T O

Durante Ia estrategia han ingresado’ por fi
descrito de la siguiente manera: © -

" VISITAS EFECTUADAS EN ENERO, FEBRERO Y MARZO

Ehag-'s:i;be"-1 14 PErSOnéé, cumplié_hdo_ QCbn_ I_a;ééﬂtidad de los cupos,

- ATENCIONES ENERO 2023
=L
[ <L o —
=) = w - A e
= < I =
g 2 &E El L 2 2|z 2| =
& 5 = L Z| 8| 2128 2|3 OBSERVAGION
O < S Zlow| 2 £iwel o &
) o [F 3= & N s B
= 2 . Bigl ™ 2 8 &
pu = ' : C T [ i
2 . NOMERE DE LA PERSONA MAYCR S
1| ENATENCION 2910471 ADAN EDUARDO BARAJIAS 8 | 111 111 ] 111
1
2 | ENATENCION 41301213 ALCIRA BAUTISTA DURAN s [+ i1l 1 1] 1118
1
3 | EN ATENCION 17071817 ALEJO RUBIO BARRETO 6 | 1 1111
4 | ENATENCION 19146919 ALFONSO CORREAL CONTRERAS 8 |11 1 f1]11!B
PERSONA MAYCR ESTUVO
HOSPITALIZADA UNA
41 | SEMANA, NO HABI
DIRECTRIZ PARA
5 | EN ATENCION 2342856 ALFONSO MAHECHA SANCHEZ B L1 11 i1 SUSPENDER
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PERSONA MAYOR SOLO
RECIBIO UNA VISTTA
CORRESPONDIENTE AL
5 | EQUIPO PROFESIONAL,
POSTERIORMENTE INGRESO
AHOSPITALIZACION Y NO
RECIBIO ATENCIONES DE
6 | ENATENCION 21440593 AMPARC DORANYS ILLER DE GAGNA (RN EERERE AUXILIAR DE ENFERMERIA
7 | ENATENGION 41535502 ANA CECILIA REYES LINARES 8 1 1 1 1 1113
8 | ENATENCION 51697397 ANA CECILIA OCHOA MALAGON 6 11 i1l 1111 m
9 | EN ATENCION 71115286 ANA JULIA ALFONSO LARA IR ENEEENENE
10| EN ATENCION 21132118 ANA LUCIA AGUIRRE g P11l 1 113
41 | EN ATENCION 20408211 ANA LUCIA MALDONADOC LESMES g |1 1 R 1 | 14
12 | EN ATENCION 41459228 ANA LUCIA MORENO DE CRUZ 6 | 1 1 1 1 1| M
13 | EN ATENGION 20169164 ANA RAQUEL CABRA VARGAS 9 1 i 1 1 1 M
14| EN ATENCION 41539850 ANA ROSALBA RAMIREZ DE FLAUTERO R EEEEEEREER
15 | EN ATENCION 20291729 ANA SILVA HOLGUIN BECERRA I ENEREENERERR
16_| EN ATENCION 19151880 ANATOLIO RODRIGUEZ 8 i1 1 1 1 1| B
17 _| EN ATENCION 2145256 ANTONIO CALLEJAS GERENA R EEREEEERR
18 | EN ATENCION 4066030 ANTONIO JOSE MURCIA SANCHEZ RN ERERR
19 | EN ATENCION 20224527 AURA VICTORIA MORALESRODRIGUEZ - { 8 | 1 | 1| 1 | 1 {1 | 13
20 | EN ATENCION 21128996 AURORA ULLOA 8 |1l 11111111
21 | EN ATENCION 23473084 - BARBARA PABON PARRA 6 | 1 1 1 1 141
22 |ENATENCION | /44517678 7 BEATRIZ VENEGAS LEON . 8 | 111 1 1 1013
23 | EN ATENCION 35337505 | - BERNARDA LEANO DE COLLANTES s [ 1] 1 i 1 1|8
24 | EN ATENCION 20069562 | . BERTHA STELLA PUENTES DE PLAZAS NN EEEE N
25 | ENATENCION faja13916: AL BLANCA GRAGIELA AVILA DUARTE . 8 1 1 1 1 1 M
26 | EN ATENCION 21391128 | BLANCA HAYDEE BUTRAGOECHEVERRY | 8 | 4+ | 1 | 1 | 1+ | 1 | 13
. BLANCAMARGARITA GONZALEZ DE i3
27 | EN ATENCION 1160433 GARZON - - - 8 11 i1t i1+ '
28 | EN ATENCION 38224161 ] ... BLANCARAMIREZLOMBO . B | 1111 1] M
S R B PERSONA MAYOR NO
CONTABA CON
DISPONIBILIDAD DE RECIBIR
5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA,
SE REALIZO INTERVENCION
DEL EQUIPO PSIGOSOCIAL
] PARA LLEGAR A UN
29 | EN ATENCION 27900298 CARLINA PATING MANTILLA RN EREEERE ACUERDD
30 | EN ATENCION 19175640 CARLOS HERNANDO RODRIGUEZ 8 11 i1 111|118
PERSONA MAYOR ESTUVO
HOSPITALIZADA DURANTE
0 | ELMES DE ENERO Y NO
HABIA DIRECTRIZ PARA
31 | EN ATENCION 41448255 CARMEN EVELIA REYES TRIANA SRR RN PODER SUSPENDER
32 | EN ATENGION 51856123 CARMEN ROSA MAGIAS LOPEZ 8 1l s 1]t 11|
33 | EN ATENCION 21198844 CARMEN ROSA ROJAS TRIANA 8 | 1 i 1 1 1 113
34 | EN ATENCION 41353572 CONCEPCION SAMAGA FORERC 8 11 1 11|11
35 | EN ATENCION 20149641 DORIS REYES DE QUEVEDO 8§ | 1] 1 1 11| 1
36 | EN ATENCION 41375864 EDELMIRA CARDOZO DE LOPEZ g T 111l 1 1B
37 | EN ATENCION 22806147 ELIS MARIA MERCADO RIVERA RN ENEEERE
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38 | EN ATENCION 21051246 ELISA ROBAYQ 6 11 1111l M

39 | EN ATENCION 20530775 ELOISA REYES ROMERO I A O A A O O T

40 | EN ATENGION 20013544 ENITH BUELVAS DE QUINTERO AR

41 | EN ATENCION 26508301 ESILDA AVILA LINARES 8 |1 (1 1 [ 1] 1]13

42 | EN ATENCION 19175162 EULOGIO ALFONSD CRIGUILLO 8 |1t 1t 11113

43 | EN ATENCION 41308792 FLORALBA CRJUELA ESCAMILLA 8 111|141 ]1]18

44 | EN ATENCION 31183287 GLADYS HENAQ ORTIZ 8 11t 1 113

45 | EN ATENCION 41759533 | GLORIA CATALINACIFUENTESPOCATERRA | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 13

486 | EN ATENCION 164482 GUILLERMO RODRIGUEZ 511 bt 111 i1

47 | EN ATENCION 79148818 GUSTAYO ADOLFQ JAIMES JAIMES 6111111111 M

48 | EN ATENCION 23250892 HERMELINDA ACERO AMAYA 9t 1 i1 41 4

49 | EN ATENCICN 153254 HERNANDO NIETO GONZALEZ 7 i1l 1P 1l

50 | EN ATENCION 79973046 HIGINIO PARRA GARCIA 6 11 ] 1111111 M

51 | ENATENGION 28493829 INES SANTOS JIMENEZ 8 |1 11 i1 118

52 | EN ATENCION 1631312 JESUS ANTONIO RAMOS SILVA 8 1t l1]tt1]m.

53 | EN ATENCION 19052296 JESUS ELIAS MENDEZ 8 111|111 1"

54 | EN ATENCION 40553 JORGE AURELIONAVARRETEPINZON | 8 | 1 | 1 1 411 |1 ]13

55 | EN ATENCION 19368910 JORGE OCTAVIC PARRA VELASCO Bl 11l 1|1l lmn

56 | EN ATENCION 5788409 JOSE DE JESUS TELLEZ CORTES 8 |1 11111111

57 | ENATENGION 19233443 | JOSE DEL CARMEN LOPEZHERNANDEZ | 8 | 1 | 1 | 1 | 1 1|1

58 | ENATENCION | 14089600 JUAN ANTONIOVARGASTORRES | 6 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | M

59 | ENATENCION 51612089 | - ’JUUA BETTY FERNANDEZ CARO 8 i1 1111118

60 _| EN ATENCION aprens | . JULIO ENRIQUE VALENGIA MEJIA~ 6 111t i1l

61 | EN ATENCION 52006086 LEONARDA DE JESUS RINCON NIETO 6 1111 gM

62 | EN ATENGION 28535301 * LEONOR BAUTISTA GARCIA 8 11 11t i1 1118

63 | ENATENCION | 20138850 LEONOR SANCHEZ DE PEDROZA I O e I A T O O O T

64 |ENATENCION | 23263101 | LILAINES PIRA DE AVILA 8 L1 | 1] 1 i1 1|8

65 | EN ATENCION 20138271 | LUCILADEL CARMENNUNEZDEMALAVER | 8 | 1 | 1 [ 1 | 1 | 1 |18

66 | EN ATENCION 20328164 LUCILA GONZALE?Z DE LLANO P8t 111l

67 | EN ATENCION 160570 LUIS ALFREDO MARTINEZ LOPEZ g8 11 1 11111 11i13

63 | EN ATENCION 79254802 LUIS CARLOS CUESTA SIERRA 8 11 P11 |1 118

69 | EN ATENCION 346985 LUIS CESARED VILLALBA VEGA IMENEEEEENEEN
PERSONA MAYCR SOLO
RECIBIO UNA VISITA
CORRESPONDIENTE AL

5 | EQUIPO PROFESIONAL,

POSTERIORMENTE INGRESO
A HOSPITALIZACION Y NO
RECIBIC ATENCIONES DE

70| ENATENCION 17135358 LUIS HERNANDO LOPEZ I I U A T AUXILIAR DE ENFERMERIA

71_| EN ATENCION 41632080 LUZ GLORIA VELEZ HERNANDEZ I I O O 00 O A I O I

72 | ENATENGCION 19139524 MANUEL GUILLERMO JAIMES 31111111118

73 | EN ATENCION 20325014 MARIA ANA SANCHEZ 8 |1 111113

74 | EN ATENCION 24664486 MARIA BEATRIZ BUITRAGO DE RUBIO gl 1l 111 q M

75 | ENATENCION 23961459 MARIA DELIA ARIAS DE PARRA FAE N O O T

76 | EN ATENCION 28806455 MARIA DILIA LOAIZA DE ARIAS 611 111|111 |0
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77 | EN ATENCION 20152664 MARIA DOMINGA MAYORGA ARCHILA I T T O A I I O O I
78 | EN ATENCION 41319032 MARA ELENA CARDOZ0 CARDCZO g 1111t i1 b1 1018
PERSONA MAYOR LA CUAL
§ | NOSE LOGRO VISITAR MAS
POR PROBIEMAS DE
78 | EN ATENCION 51878119 MARIA ELENA GARGIA RODRIGUEZ t it 1 b SEGURIDAD EN LA ZONA
80 | EN ATENCION 41748371 MARIA ELVIA PARRA RODRIGUEZ 6 (1 11t 1] 11 M
81 | EN ATENCION 20049553 MARIA EVA HERNANDEY GUERRERO 8 |1 1 1 1 i ;13
82 | ENATENGCION 41789248 MARIA FLORENTINACAMARGOBERMAL | & | 1 i 1 | 1 | 1 1 1 | 13
83 | EN ATENCION 41396649 MARIA INES CORREDOR DE SANDING RN
84 | EN ATENCION 20037735 MARIA LEONILDE ZAMBRANO 8 i1 111l 111N
85 | EN ATENCION 24211310 MARIA LUISA PAEZ DE CARON 8 1|t 11 b1+t !13
86 | EN ATENCION 20273943 MARIA LUISA PEDRAZA DE BRAVO RN ENEEENE
87 | EN ATENCION 41412255 MARIA RAMOS DUARTE GARCIA 8 1 (1111 ] 1]
88 | EN ATENCION 51694985 MIRIAM ROSA DAZA DE TORRES RN ENEEEER
89 | EN ATENCION 41787499 NEFER URQUMO TELLEZ RN RN
9¢ | EN ATENCION 33081233 NERIS CECILIA SERRANQ RAMIREZ 8 11111413
PERSONA MAYOR LA CUAL
6 | NOSELOGRO VISITAR MAS
S POR PROBLEMAS DE
91 | EN ATENCION 19347442 PEDRCPABLCGUTIERREZGOMEZ | 1 | 1 | 1 | 1 1 i 1 SEGURIDAD EN LA ZONA
92 | EN ATENCION 3202832 POMPILIO HENDES HENDES R EEEEN RN
93 | EN ATENCION 20101680 _ REINALDA OROZCO DE CUERVO 6 |1 ]+ 1] 11N
94 | ENATENGION 28114953 1 . .ROMELIAFONTECHA FONTECHA 6 |1 11111 ] 1im
95 | EN ATENCION 20438322 | ROSAHERMENGIA CASTRODECASTRO | 6 | 1 | 1 | 1 | 1 [ 1 | 1
96 | EN ATENCION 41536814, | | ROSALVA SANDOVAL A[VAREZ 8 L1l 11118
97 | EN ATENCION 41511925 | *:SEQUNDA SIXTAMONTOYANARANIO | 6 | 1 | 1 1 1l
98 | ENATENCION 20857910 SOLEDAD GRACIA ROA | NEREEENEEENE
99 | EN ATENGION 41326341 |~ SOLEDAD ABELLODE CASTIBLANCO - 8 | 1 | 1 | 1 | 1+ | 1 | 13
100 | EN ATENCION 19310872 .| - - VICTORJAIME NINQ BARACALDO I EEENEEREEERE:
ATENCIONES FEBRERO 2023
[+
o .
B - .
[
4 = | = =
& = ‘é g | . 2|0 -
= o w = | L |So|s )
n Q 55 @ =l Elojo|l<|% 1. .
o o (=1 = FIdlolo &1 F 3 . :
£ = SE # glZzlgdle|alEd & OBSERVACION
= _ = = | = = Fad = [o]
o o w i = 5§ w2 < o= .
w . .og oy = | 8|9 9 ZL|&
o a 5| w -
x T w < | R
i O 5 ui
= <] =
e 3
=
1 | ENATENCION 2910471 ADAN EDUARDO BARAJAS gt (A1l 1]1]13
2 | ENATENCION 41301213 ALCIRA BAUTISTA DURAN g1 i1 l1]1l1]13
3 | ENATENCION 17071817 ALEJO RUBIC BARRETO sttt 1 l1{1)13
4 | ENATENCION 19146919 ALFONSC CORREAL CONTRERAS 2 I I N IO IO O R I
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5 | ENATENCION 2342856 ALFONSO MAHECHA SANCHEZ 8 111113
SUSPENDIDA 51694965 MIRIAM ROSA DAZA DE TORRES 0 111115
6 PERSONA MAYOR
ENATENCION | 79631093 ALVARO ALFREDO MENDEZ 2 11| 1] 7] QUEINGRESOEL
21/02/2023
7 | ENATENCION | 41440593 AMPARC DORANYS ILLER DE SACNA 13 101|118
8 | ENATENCION | 51697397 ANA CECILIA OCHOA MALAGON 8 111411 [13
9 | ENATENCION | 41535802 ANA CECILIA REYES LINARES 10 11115
10 | ENATENCION | 21115286 ANA JULIA ALFONSO LARA 9 1122 17
11 | ENATENCION | 21132118 ANA LUCIA AGUIRRE 19 101115
PERSONA MAYOR
SUSPENDIDA | 20408211 ANA LUCIA MALDONADO LESMES § 0lojols QUE FUE
INSTITUCIONALIZADA
12 EL 21/02/2023
PERSONA MAYOR
ENATENCION | 20265133 AURORA COLMENARES ANGARITA 1 1111116 | QUEINGRESOEL
21/02/2023
13 | ENATENCION | 41459228 ANA LUCIA MORENO DE CRUZ 8 1011113
14 | ENATENCION | 20169154 ANA RAQUEL CABRA VARGAS 8 1117113
15 | ENATENCION | 41539659 ANA ROSALBA RAMIREZ DE FLAUTERO 8 101113
16 | ENATENCION | 20291729 ANA SILVA HOLGUIN BECERRA 8 T11 113
17 | ENATENCION 19151980 ANATOLIO RODRIGUEZ 8 111 1]13
18 | ENATENCION | = 2145256 _ANTONIO CALLEJAS GERENA ™ |8 1401 1|13
19 | ENATENCION | 4086030." | ANTONIO JOSE MURCIA SANCHEZ *** . . 8 1011113
20 | ENATENCION | 20224527 | " AURA VICTORIA MORALES RODRIGUEZ 8 1111113
21 | ENATENCION | 21128996 S0 AURORA ULLOA 9 111114
22 | ENATENCION | . 23473084 BARBARA PABON PARRA 8 1020114
: - B ST PERSONA MAYOR NG
CONTABA CON
DISPONIBILIDAD DE
RECIBIR AUXILIAR DE
ENFERMERIA, SE
23 | ENATENCION | 41517678 BEATRIZ VENEGAS LEON 6 111 | 1111 |REALZO
INTERVENCION DEL
EQUIPO
PSICOSOGIAL PARA
LLEGAR A UN
ACUERDO
24 | ENATENCION | 35337595 BERNARDA |LEANG DE COLLANTES 8 11171113
25 | ENATENCION | 20069562 BERTHA STELLA PUENTES DE PLAZAS 8 1]t ]1]13
26 | ENATENCION | 41613918 BLANCA GRACIELA AVILA DUARTE 8 111111
27 | ENATENCION | 21391128 BLANCA HAYDEE BUITRAGC ECHEVERRY 8 111 1]13
28 | ENATENCION | 21160433 BLANCA MARGARITA GONZALEZ DE GARZON ] T 1 ;14
PERSONA MAYQR
QUE INGRESD A
29 | EMATENCION | 38224161 BLANCA RAMIREZ LOMBO 5 1111 1] 9 | HODPITALZACION Y
NO HABIA DIRECTRIZ
PARA SUSPENDER
30 | ENATENCION | 27900298 CARLINA PATINO MANTILLA 8 t 1)1 5113

Soacha Cundinamareca carrera O Wo. 19-21 email: fundacgionrernapaz
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31 | ENATENCICN 19175640 CARLOS HERNAND:O RODRIGUEZ 8 1111113
32 | ENATENCION 41448255 CARMEN EVELIA REYES TRIANA 6 2121021
33 | ENATENCION 51856123 CARMEN ROSA MACIAS LOPEZ 8 101113
34 | ENATENCION 21198844 CARMEN ROSA ROJAS TRIANA 8 1111113
PERSONA MAYOR NG
CONTABA CON
DISPONIBILIDAD DE
RECIBIR AUXILIAR DE
ENFERMERIA, SE
35 | ENATENCION 41353572 CONCEPCION SAMACA FORERO 8 11 ] 1|11 |REALIZO
INTERVENCION DEL
EQUIFO
PSICOSOCIAL PARA
LLEGAR A UN
ACUERDO
36 | ENATENCION 20149641 DORIS REYES DE QUEVEDO 9 T11]1 4
PERSONA MAYCOR NG
CONTABA CON
DISPONIBILIDAD DE
RECIBIR AUXILIAR DE
o ENFERMERIA, SE
37 | ENATENCION 41375864 EDELMIRA CARDOZO DE LOPEZ 4 t 1119 |REALIZO
L INTERVENGION DEL
EQUIPO
PSICOSOCIAL PARA
LLEGAR A UN
- _ ACUERDQ
38 | ENATENCION | 22806147, ELIS MARIA MERCADO RIVERA 8 10113
39 | ENATENCION | 21051246 0 ELISAROBAYO:: |11 17111116
40 | ENATENCION | 20830775 .°*_ “ ELOISAREYES ROMERO 9 11112
41 | ENATENCION | ‘20013544 . 7 ENITH BUELVAS DE QUINTERD 8 111113
42 | ENATENCION 20508301 _ESILDAAVILALINARES 8 11113
43 | ENATENCION | 19175182 1. EULOGIO ALFONSO CHIQUILLO 8 101113
44 | ENATENCION 41306792 FLOR ALBA ORJUELA ESCAMILLA 8 1111113
45 | ENATENCION 31193287 GLADYSHENAO ORTIZ 8 10111113
46 | ENATENCION 41759533 GLORIA CATALINA CIFUENTES POCATERRA 9 110|113
PERSONA MAYOR
EN ATENCION 20514650 GLORIA INES |LEON DE DIAZ 4 1] 1| 1| 9 |MAYORQUEINGREO
EL21/02/2023
PERSONA MAYQOR
47 QUE FUE
INSTITUCIONALIZADA
SUSPENDIDA 28535301 LEONOR BAUTISTA GARCIA 0 0 [ 0] 0] 0 |EL01/02/2023YFUE
MNOTIFICADO A LA
AUXILIAR EL
10/02/2023
48 | ENATENCION 164482 GUILLERMO RODRIGUEZ 8 10113
49 | ENATENCION 79148818 GUSTAVO ADOLFO JAIMES JAIMES 8 Tt 1113
50 | ENATENGION 23260992 HERMELINDA AGERO AMAYA 11 111711
51 | ENATENCION 153254 HERNANDOQ NIETO GONZALEZ 8 11| 1]13
52 | ENATENCION 79973046 HIGINIO PARRA GARCIA 8 Tl 1)1
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PERSONA MAYOR A
LA QUE LE FALTO
UNA VISITA DE
53 | ENATENCION | 28493829 INES SANTOS JIMENEZ 7 11111112  AUXLARPOR
DiSONIBILIDAD DE
TIEMPO DE LA
USUARIA
54 | ENATENCION 1631312 JESUS ANTONIO RAMGS SILVA 9 1111 |14
55 | ENATENCION | 19052206 JESUS ELIAS MENDEZ 8 111113
56 | ENATENCION 40553 JORGE AURELIO NAVARRETE PINZON 8 1111113
PERSONA MAYOQOR
EN ATENCION 125063 JORGE ENRIQUE ANGARITA CANTOR 1 191116 INGRESO EL
21/02/2023
57 PERSONA MAYOR
SUSPENDIDA | 23263101 LILIA INES PIRA DE AVILA 1 0 oo 1 WEDSETIODEL
06/02/2023
56 | ENATENCION | 19368910 JORGE OCTAVIO PARRA VELASCO 5 (AN AR B T+
5¢ | ENATENCION 5788409 JOSE DE JESUS TELLEZ CORTES 8 T4 1[13
60 | ENATENCION | 19233443 JOSE DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ 9 T ] 1|14
61 | ENATENCION 4089600 JUAN ANTONIO VARGAS TORRES - 9 111
62 | ENATENCION | 51612989 JULIA BETTY FERNANDEZ CARO 8 10101413
63 | ENATENCION 4327909 JULIO ENRIQUE VALENCIA MEJIA 9 1] 1]1]14
64 | ENATENCION |. 52296086 LEONARDA DE JESUS RINCONNIETO -~ | 8 T 111113
85 | ENATENCION | 20138850 LEONOR SANCHEZ DE PEDROZA 8 1] 1|13
66 | ENATENCION | 20138271 | :LUCILADEL CARMEN NUNEZ DE MALAVER | 10 Tl 5
67 | ENATENCION 20328164 | " LUCILA GONZALEZ DE LLANO -~ 8 T 11113
68 | ENATENCION 160570 . LUIS ALFREDO MARTINEZ LOPEZ 7 11012
69 | ENATENCION |- 79264802 © LUIS CARLOS CUESTASIERRA . <. | 8 17113
70 | ENATENCION 346985 LUIS CESARE( VILLALBA VEGA 8 T 1]+ |13
71 | ENATENCION | 17135358 - LIS HERNANDO LOPEZ -~ 8 T 113
72 | ENATENCION | 41632980 LUZ GLORIA VELEZ HERNANDEZ 8 1] 1] 1|13
73 | ENATENCION | 19139324 MANUEL GUILLERMO JAIMES 8 1113
74 | ENATENCION | 20325014 MARIA ANA SANCHEZ 8 111113
75 | ENATENCION | 24864486 MARIA BEATRIZ BUITRAGC DE RUBIO 9 111114
76 | ENATENCION | 23961459 MARIA DELIA ARIAS DE PARRA 8 1101113
77 | ENATENCION | 28806455 MARIA DILIA LOAIZA DE ARIAS 8 T 010113
78 | ENATENCION | 20152664 MARIA DOMINGA MAYORGA ARCHILA 8 T11]1 |13
79 | ENATENCION | 41319032 MARIA ELENA CARDOZO CARDOZO 9 111
80 | ENATENCION | 51879119 MARIA ELENA GARCIA RODRIGUEZ 8 111113
81 | ENATENCION | 41748371 MARIA ELVIA PARRA RODRIGUEZ 8 1111 |13
82 | ENATENCION | 20049553 MARIA EVA HERNANDEZ GUERRERC 8 T 11|13
83 | ENATENCION | 41790248 MARIA FLORENTINA CAMARGO BERNAL 8 T]1] 1|13
84 | ENATENCION | 28493829 MARIA INES CORREDOR DE SANDING 8 10114
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85 | ENATENCION | 20037735 MARIA LEONILDE ZAMBRANO (72N S I A R B AR AR T
86 | ENATENCION | 24211310 MARIA LUISA PAEZ DE CANON 2 S T O O T O T
87 | ENATENCION | 20273943 MARIA LUISA PEDRAZA DE BRAVO I A T OO I O T AP
88 | ENATENCION | 41412255 MARIA RAMOS DUARTE GARCIA T T O O O R
89 | ENATENCION | 41787499 NEFER URQUIO TELLEZ 8111113
90 | ENATENCION | 33081233 NERIS CECILIA SERRANO RAMIREZ it 11111
91 | ENATENCION | 19347442 PEDRO PABLO GUTIERREZ GOMEZ I A O O O R AR
92 | ENATENCION 3292832 POMPILIO HENDES HENDES I S T N O O I A B T
93 | ENATENCION | 20101680 REINALDA OROZCO DE CUERVO 9111 P11 1|4
94 | ENATENCION | 28114953 ROMELIA FONTECHA FONTEGHA 8l t 4111113
95 | ENATENCION | 20438322 ROSA HERMENCIA CASTRG DE CASTRO g1 111113
9 | ENATENCION | 41536814 ROSALVA SANDOVAL ALYAREZ I S T T O A T 71
87 | ENATENCION | 41511925 SEGUNDA SIXTA MONTOYA NARANJO 2 T I T A B I A A L
98 | ENATENCION | 41326341 SOLEDAD ABELLO DE CASTIBLANCO 8 [ 1111 ] |13
99 | ENATENCION | 20857910 SOLEDAD GRACIAROA - 2 S T T R I L I A R 1
100 | ENATENCION | 19310972 VICTOR JAIME NISIO BARACALDO Bt 111113
ATENCIONES MARZ02023
2
. (=]
a x : 4
= z <!E| |2|2
- = - . 5
= £ 3 B sl=|8|3|2/ 8 _
@ 5 2% & E|Eg8Ig || 5| % _
4 P Se a ¥z 88|82 3 OBSERVACION
© = aa 3 =) 8 = 2|2 '
— = 133 = a., é = == (=)
& 2 2 2| = | F
o L L4 i [ ]
= & = =
] =
Z‘ O
_ 8
1 |ENATENCION | 40553 | JORGE AURELIO NAVARRETE PINZON Tt 1112
2 |ENATENCION | 125063 | JORGE ENRIQUE ANGARITA CANTOR gt 11111113
SUSPENDIDG | 153254 | HERNANDO NIETO GONZALEZ 41001000 4 oo MAYOR INGRESO A
2 HOSPITALIZACION EL 09/03/2023
EN ATENCICN | 19168771 | JORGE ELIECER SOCHA 4111 i1 11119
PERSONA MAYOR INGRESO EL
2410312023
PERSONA MAYCR QUE ESTUVO
SUSPENDIDO POR
HOSPITALIZACICN Y SE REACTIVO
ENATENCION | 160570 | LUIS ALFREDO MARTINEZ LOPEZ BT T 8 R iePONBILIDAD O CUROS
POR ENDE POR TIEMPOS NO SE
LOGRO CUMPLIR CON LA GANTIDAD
4 DE VISITAS
§ |ENATENCION | 164482 | GUILLERMO RODRIGUEZ gt 111 13

Teléfonos: 6269139 - 3171641784
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§ |ENATENCION | 345985 | LUIS CESAREO VILLALBA VEGA 9 14
7 |ENATENCION | 1631312 | JESUS ANTONIO RAMOS SILVA 8 13
g |ENATENCION | 2145256 | ANTONIO CALLEJAS GERENA 9 14
g |ENATENCION | 2342856 | ALFONSO MAHECHA SANCHEZ 9 14

ATENDIDO | 31193287 | GLADYS HENAC ORTIZ 4 8

PERSONA MAYOR QUE DESISTIO DE
LA ESTRATEGIA EL 15/63/2023

10 | ENATENCION | 3113780 | ARISTOBULO MORENO DIAZ 3 12
11 |ENATENCION | 4066030 | ANTONIO JOSE MURCIA SANGHEZ 9 14
12 |ENATENCION | 4089500 | JUAN ANTONIC VARGAS TORRES 8 13
13 | ENATENCION | 4327909 | JULIO ENRIQUE VALENCIA MEJIA 8 13
14 | ENATENCION | 5788408 | JOSE DE JESUS TELLEZ CORTES 10 14
15 | ENATENCION | 17071817 | ALEJO RUBIO BARRETC 10 15
15 | ENATENCION | 17135358 | LUIS HERNANDO LOPEZ 9 14
17 | ENATENCION | 19052296 | JESUS ELIAS MENDEZ 10 15
1 | ENATENCION | 18138324 | MANUEL GUILLERMO JAIMES 8 13
19 | ENATENCION | 19148918 | ALFONSO CORREAL CONTRERAS 10 15
29 | ENATENCION | 1915980 | ANATOLIO RODRIGUEZ 8 13
21 | ENATENCION | 18175182 | EULOGIO ALFONSO CHIQUILLG 8 13
92 | ENATENCION | 19175640 | CARLOS HERNANDG RODRIGUEZ 9 14
23 | ENATENCION | 19233443 | JOSE DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ 8 13
24 | ENATENCION | 19310872 | VICTOR JAIME NINO BARACALDG 8 13
25 | ENATENCION | 18347442 | PEDRO PABLO GUTIERREZ GOMEZ 8 13.
o6 | ENATENCION | 20013544 | ENITH BUELVAS DE QUINTERO 9 14
97 | ENATENCION | 20037735 | MARIA LEONILDE ZAMBRANO 9 14
28 | ENATENCION | 20049553 MARIA EVA HERNANDEZ GUERRERO - 8 13
29 | ENATENCION | 20069562 | BERTHA STELLA PUENTES DE PLAZAS 8 13
30 | ENATENCION | 20101680 | REINALDA OROZCO DE CUERVO g 14
31 | ENATENCION | 20138271 | LUCILA DEL CARMEN NUNEZ DE MALAVER 7 12
30 | ENATENCION | 20138850 | LEONOR SANCHEZ DE PEDROZA 8 13
33 | ENATENCION | 20149641 | DORIS REYES DE QUEVEDO 8 12
34 | ENATENCION | 20152664 | MARIA DOMINGA MAYORGA ARCHILA 9 14
35 | ENATENCION | 20169184 | ANA RAQUEL CABRA VARGAS 8 1
36 | ENATENCION | 20224527 | AURA VICTORIA MORALES RODRIGUEZ g 14
37 | ENATENCION | 20265133 | AURORA COLMENARES ANGARITA 8 13
33 | ENATENCION | 20273943 | MARIA LUISA PEDRAZA DE BRAVO 9 14
. EN ATENCION | 41397396 | CECILIA JIMENEZ DE BETANCOURT 0 0 §$,§§§0“2 g MAYOR QUE INGRESO EL
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PERSONA MAYCR QUE INGRESO A
SUSPENDIDO | 3262832 | POMPILIO HENDES HENDES 2 | HOSPITALIZACION, NO HA BIA
DIRECTRIZ PARA SUSPENDER
PERSONA MAYOR QUE DESISTIO DE
ATENDIDO | 19358910 JORGE OCTAVIO PARRA VELASCO 0 | LAESTRATEGIA EL Dlraaooms
2
EN ATENCION | 20280887 | ALICIA MENDEZ 2| bR ONA MAYOR QUE INGRESO EL
01/03/2023 Y QUE RECIBIO TRES
ATENCIONES POR PARTE DEL
EQUIPO PROFESIONAL POR
CUMPLIR CON LAS DOS FASES DEL
PAC
41 | ENATENCION | 20291729 | ANA SILVA HOLGUIN BECERRA 13
42 | ENATENCION | 20325014 | MARIA ANA SANCHEZ 13
ATENDIDO | 20328164 | LUCILA GONZALEZ DELLANG 9
s e i " | PERSONA MAYOR FUE
0 INSTITUCICNALIZADA EL 09/03/2023
EN ATENCION | 20507317 | CENOVIA DIAZ SOLER N
R I P | PERSONA MAYOR QUE INGRESO EL
240312023
44| ENATENCION | 20438322  ROSA HERMENCIA CASTRO DE CASTRO 13
45 | ENATENCION | 20508301 | ESILDA AVILA LINARES 14
SUSPENDIDO | 20514550 | GLORIA INES LEGN DE DIAZ 4
PERSONA MAYOR QUE INGRESO A
46 HOSPITALACION EL 1410312023
N ATEN 4 78l H NA TAN
EN ATENGION | 41496786 | LUCY HELENA RAMIREZ CASTAREDA % | PERSONA HAYOR QUE INGRESOEL
240312023
PERSONA MAYOR NO CONTABA
EN ATENCION | 20530775 | ELCISA REYES ROMERO 11 | CON DISPONIBILIDAD DE RECIBIR
AUXILIAR DE ENFERMERIA, SE
REALIZO INTERVENCION DEL
EQUIPO PSICOSOCIAL PARA
47 LLEGAR A UN ACUERDO
43 | ENATENCION | 20857910 | SOLEDAD GRAGIA ROA 13
49 | ENATENGION | 21051246 | ELISA ROBAYO 13
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PERSONA MAYOR QUE INGRESOQ EL
18/03/2023 Y QUE RECIBIO DOS

EN ATENCION | 21060236 | CECILIA GOMEZ DE RIOS 2 11 | ATENCIGNES POR PARTE DEL
EQUIPC PROFESIONAL POR
CUMPLIR CON LAS DOS FASES DEL
50 PAC
PERSONA MAYOR A LA QUE LE
EN ATENCION | 21115286 | ANA JULIA ALFONSO LARA 7 12 F”[‘}Iggpﬁ’lgﬁl‘gfg ’[‘JEDE,IQ;\JA);'CL)";E FL’ER
51 USUARIA
57 | ENATENCION | 21128996 | AURORA ULLOA 10 15
53 | ENATENCION | 21132118 | ANA LUCIA AGUIRRE 8 13
54 | ENATENCION | 21160433 | BLANCA MARGARITA GONZALEZ DE GARZON 9 14
g5 | ENATENCION | 21198844 | CARMEN ROSA ROJAS TRIANA 8 13
56 | ENATENCION | 21391128 | BLANCA HAYDEE BUITRAGO ECHEVERRY 9 14
57 | ENATENCION | 22806147 | ELIS MARIA MERCADO RIVERA 8 13
sg | ENATENCION | 23260002 | HERMELINDA ACERQ AMAYA 8 13
59 | ENATENCION | 23473084 | BARBARA PABON PARRA 8 13
60 | ENATENCION | 23961459 | MARIA DELIA ARIAS DE PARRA 10 15
51 | ENATENCION | 24211310 | MARIA LUISA PAEZ DE CANON 8 13
g7 | ENATENCION | 24864485 | MARIA BEATRIZ BUITRAGO DE RUBIO 10 15
g3 | ENATENGION | 27900298 | CARLINA PATINO MANTILLA 8 13
54 | ENATENCION | 26114953 | ROMELIA FONTECHA FONTECHA__ 10 15
65 | ENATENCION | 28493620 | INES SANTOS JIMENEZ 10 15
66| ENATENCION | 28806455 | MARIA DILIALOAIZADE ARIAS 10 15
ATENDIDO | 41412955 MARLA RAMOS DUARTE GARCIA e
e . : - | PERSONA'HAYOR QUE INGRESO EL
EN ATENCION 259.5(.)454. Hﬁﬁ'ﬁ‘wcés MIRA DE JESUS MAR??NEZ o 4 3 %@rﬂ%%ﬁgsaggffgf@g pEL
EQUIPO PROFESICNAL POR
1 CUMPLIR CON LAS DOS FASES DEL
67 PAC
6 | ENATENCION | 33081233 | NERIS CECILIA SERRANO RAMIREZ 8 1
g9 | ENATENCION | 35337595 | BERNARDA LEANO DE COLLANTES 8 13
PERSONA MAYOR QUE FUE
ATENDIDO | 38224161 | BLANCA RAMIREZ LOMBO 0 f{ggﬁf;“ﬁ'gﬁgbﬁfgggg2§ S"EOR
MISMO DIA FALLECIO
EN ATENCICN | 19253454 | CRISANTO LOPEZ DUARTE 5 10 | PERSONA MAYOR QUE INGRESO EL
70 16/03/2023
71 | ENATENCION | 41301213 | ALCIRA BAUTISTA DURAN g 14
72 | ENATENCION | 41306792 | FLOR ALBA ORJUELA ESCAMILLA 9 14
73 | ENATENCION | 41319032 | MARIA ELENA CARDOZO CARGOZO 8 1
74 | ENATENCION | 41326341 | SOLEDAD ABELLO DE CASTIBLANGO 9 14
75 | ENATENCION | 41353572 | CONCEPCION SAMACA FORERO 8 13
76 | ENATENCION | 41375864 | EDELMIRA GARDOZO DE LOPEZ 9 14
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77 | ENATENCION | 41396649 | MARIA INES CORREDOR DE SANDING I T T T T A B
78 | ENATENCION | 41440593 | AMPARO DORANYS ILLER DE GACNA I A I I T O I B R AT
79 | ENATENCION | 41448255 | CARMEN EVELIA REYES TRIANA 8|1 it i1 1] 13
80 | ENATENCION | 41459228 | ANA LUGIA MORENO DE CRUZ 8ty t 11113
g1 | ENATENCION | 41511925 | SEGUNDA SIXTA MONTOYA NARANJO W11 1)1 1] 15
82 | ENATENCION | 41517678 | BEATRIZ VENEGAS LEON W11 1 1]1]15
g3 | ENATENCION | 41535502 | ANA CEGILIA REYES LINARES STt 1 1|18
84 | ENATENCION | 41536614 | ROSALVA SANDOVAL ALVAREZ I O O I T B R O O A
85 | ENATENCION | 41539659 | ANA ROSALBA RAMIREZ DE FLAUTERQ Bl 1 Tt |1 1] 13
86 | ENATENCION | 41613916 | BLANCA GRACIELA AVILA DUARTE I O T O T N A
g7 | ENATENCION | 41632980 | LUZ GLORIA VELEZ HERNANDEZ 2 I O T A O T T
8g | ENATENCION | 41748371 | MARIA ELVIA PARRA RODRIGUEZ S 11 i1 1] 1] 14
gg | ENATENCION | 41759533 | GLORIA CATALINA CIFUENTES POCATERRA g li] 111211 14
g0 | ENATENCION | 41787499 | NEFER URQUIJO TELLEZ Bl 11 ]1]1]13
ATENDIDO | 41790248 | MARIA FLORENTINA CAMARGO BERNAL S0 1 i1t ] 1] ¢ | PERSONAMAYOR QUE FUE
A INSTITUCIONALIZADA EL 17/03/2023
PERSONA MAYOR QUE INGRESG EL
o _ 24032023 Y QUE RECIBIO DOS
EN ATENCION | 19252203 | JUVENAL FONTECHA CORTES 3101122 2]| 2, 12 | ATENCIONES POR PARTE DEL
e EQUIPO PROFESIONAL POR
CUMPLIR GON LAS DGS FASES DEL
L | PAC
g2 | ENATENCION | 51612080, JULIA BETTY FERNANDEZ CARD W1t 1] 1|5
g3 | ENATENCION | 51697307 | ANA CECILIA OGHOA MALAGON . = 8 b1 s
g4 | ENATENCION | 51856123 | CARMEN ROSA MAGIAS LOPEZ _ 2 IO A B I AR T AR TN
95 | ENATENCION | 51879119 | MARIA ELENA GARCIA RODRIGUEZ Bl |t 110113
g6 | ENATENCION | 52296086 | LEONARDA DE JESUS RINCON NIETO IR ER RN
g7 | ENATENCION | 79148818 |- GUSTAVO ADCLFO JAIMES JAIMES * T R T RO B T B E
og | ENATENCION | 79264802 | LUIS CARLOS CUESTA SIERRA gttt 1] 111] 1
gg | ENATENCION | 79631093 | ALVARO ALFRENO MENDEZ 9 lt {11111
10p | ENATENCION | 79973046 | HIGINIO PARRA GARCIA Sttt 1] 14
TOTAL 817 99108 | 108 | 109 | 107 | 1348
Los usuarios en su totalidad han contado con la afiliacién al sistema de salud, y por parte de la estrategia de
relevos contaron este el periodo de ejecucion de 1 de marzo al 31 de marzo con una afiliacion a un sistema de
emergencia "DMF Medicals".
A continuacion se relacionan las personas mayores afiliadas al sistema de salud y péliza de emergencia,
.| NUMERO DE R RER! RN R R
No. ~TIPODOC | DOCUMENTO | - NOMBRE DE LAPERSONAMAYOR | - - v EPS
; L .| ‘DE IDENTIDAD o _ o o i _ -
! ce 41301213 ALCIRA BAUTISTA DURAN CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
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2 cc 19146519 ALFONSO CORREAL CONTRERAS NUEVA EPS SA.
3 cC 2342856 ALFONSC MAHECHA SANCHEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADC SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS."
4 cc 79831093 ALVARO ALFREDO MENDEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMCTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SAS."
5 ce 20265133 ALURORA COLMENARES ANGARITA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "GAPITAL SALUD EPS-S SAS.
6 cC 51697367 ANA CECILIA OCHOA MALAGON CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADQ SAS "CAPITAL SALUD EPS.S S.A.S."
7 cc 41535502 ANA CECILIA REYES LINARES CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS."
8 oo 21115286 ANA JULIA ALFONSO LARA ALIANSALUD EPS S A
9 cc 21132118 ANA LUCIA AGUIRRE CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMGTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS."
10 ce 41450228 ANA LUCIA MORENO DE CRUZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-G §.4.5."
1 oC 20164164 ANA RAQUEL CABRAVARGAS * | CAPJTAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
.| REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS"
12 ce 41539659 ANA ROSALBA RAMIREZ DE FLAUTERO
‘ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA.S.
13 cc 20291729 . ANA SILVA HOLGUIN BECERRA : ECOOPS0S EPS SAS
14 CC SO 57'19151‘989, ANATOL[O RODR;GUEZ . CAPITAL SALUD ENTIDAD PRCMOTORA BE SALUD DEL
o e SNt .-.REGIMEN SUBSIDEADO SASCAPITAL SALUD EPS-S S.A.5."
15 e Cousass | ANTON[O CAL%.EJAS GERENA
S ENTiDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS.
18 e 4066030 - ANTON!OJOSE MURCIA SANCHEZ - EPS FAM|SANAR SAS.-CM
17 I Vel 125063 “JORGE ENRIQUE ANGARI'{A CANTOR |-~ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE-SALUD DEL
0 e LYURGEEN TR o MEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-8 S.AS"
18 cc 20224527 - -1 *AURA VICTORIA MORALES RODRIGUEZ. |: ."CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
R ST T | U REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-§ S.AS.
19 ce 20280887 ALICIA MENDEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-8 S.A5."
20 ce 21128996 AURORA ULLOA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS"
21 cC 23473084 BARBARA PABON PARRA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS."
2z cc 41517678 BEATRIZ VENEGAS LEON ENTIDAD PROMQTORA DE SALUD SANITAS S.AS. -CM
23 cC 35337595 BERNARDA LEANO DE COLLANTES CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SAS.”
4 cc 20069552 BERTHA STELLA PUENTES DE PLAZAS CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD £PS-S SA.S
25 oc 41613916 BLANCA GRACIELA AVILA DUARTE CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-G S.AS,
BLANCA HAYDEE BUITRAGO
26 ce 21391128 ECHEVERRY NUEVA EPS S.A.
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27 cc 21160433 BLANCA MARGARITA GONZALEZ DE CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS.”
L) cc 19175640 CARLOS HERNANDO RODRIGUEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SA S,
29 ce 41448255 'CARMEN EVELIA REYES TRIANA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO $AS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS."
30 cc 51856123 CARMEN ROSA MACIAS LOPEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
31 cc 21198844 CARMEN ROSA ROJAS TRIANA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "GAPITAL SALUD EPS-S SAS
32 oc 28050494 | MARIACASIMIRADE JESUSMARTINEZ | (apiTal SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
DE MARTINEZ REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-5 S.AS."
3 ce 19253454 CRISANTO LOPEZ DUARTE
NUEVA EPS SA.
3 o CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
21060236 CECILIA GOMEZ DE RIOS REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS."
35 cc 41353572 CONCEPCION SAMACA FORERO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
o REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-5 SAS."
36 cc 3113780 ARISTOBULQ MORENG DIAZ "] ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA.S.
37 cc 20149641 DORIS REYES DE QUEVEDO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
28 cc Flo%06147 | ELISMARIAMERCADO RIVERA - CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
SR P o 'REGIMEN SUBSIDIADO SAS 'CAPITAL SALUD EPS § SAS-
39 cc 21054246 o UELISAROBAYO gt
AR L i ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS.
40 cc o0s30775 i ELOISA REVES ROMERD " CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMCTORA DE SALUD DEL
. 1 - REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
Y Fog 20013544 | - “ENITHBUELVASDE QUINTERG | GAPITAL SALUD.ENTIDAD PROMOTORA DE-SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-5 SAS
4 ce 20508301 ESILDA AVILALINARES SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO SA.
SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
43 e 19175182 EULOGIO ALFONSO CHIQUILLO REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A. -
cM
! cc 41306792 FLOR ALBA ORJUELA ESCAMILLA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "GAPITAL SALUD EPS-S SAS
GLORIA GATALINA CIFUENTES
45 cc 41756533
POCATERRA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
4% cc 164482 GUILLERMO RODRIGUEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SAS.
47 cc 7914881 GUSTAVO ADOLFO JAIMES JAIMES
NUEVA EPS SA.
48 cc 23260082 HERMELINDA ACERO AMAYA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-§ S.AS”
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49 ce 1631312 N
JESUS ANTONIO RAMOS SILVA SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO SA.
50 cc 28493829 INES SANTOS JIMENEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS “CAPITAL SALUD EPS-S S.AS."
51 ce 19052296 JESUS ELIAS MENDEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS,
52 cc 40553 JORGE AURELIO NAVARRETE PINZON CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS *CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
53 cc CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
20597317 CENOVIA DIAZ SOLER REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
54 cc CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
19168771 JORGE ELIECER SOCHA REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
55 ce 5788409 JOSE DE JESUS TELLEZ CORTES CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "GAPITAL SALUD EPS-S S.AS
58 o 19233443 | JOSE DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR -CM
57 oc 4089600 JUAN ANTONIO VARGAS TORRES * | CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
.| _REGIMEN SUBSIDIADO SAS 'CAPITAL SALUD EPS-S 5.A.5
58 ce 51612989 JULIA BETTY FERNANDEZ CARO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REG IMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S.
* e § NS | JULIOENRIQUEVALENCIAMEIA ) - oo SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
- o S .. REGIMEN SUBSIDIADO $AS "CAPITAL SALUD EPS-§ SAS
60 ce RN T A . GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
L 19252903 | . JUVENALFONTECHA CORTES REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-§ S.AS
81 CC 52296086 ‘ LEONARDA DE JESLS R{NCON NIETC CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
- ST - | . REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
52 cC 20138850 LEONOR SANCHEZ DE PEDROZA GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
L REGIMEN SUBSIDIADO $AS ‘CAPITAL SALUD EPSS SA.5
e T LUC)LA DEL CARMEN NUREZ DE -
53 ce 20138271
MALAVER NUEVA EPS SA.
B4 ce CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
41496788 LUCY HELENA RAMIREZ CASTANEDA | REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S.”
55 ce 160570 LUIS ALFREDO MARTINEZ LOPEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
66 ec 79264802 LUIS CARLOS CUESTA SIERRA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SA.S
87 ce 345985 LUIS CESAREO VILLALBA VEGA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTCRA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S.
05 ce 17135358 LUIS HERNANDO LOPEZ SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO SA.
69 cc 32080 LUZ GLORIA VELEZ HERNANDEZ ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS
70 cc 19139324 MANUEL GUILLERMO JAIMES CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
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71 cc 20325014 MARIA ANA SANCHEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMGTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAP[TAL SALUD EPS-S SA 6"
72 ce 24864486 | MARIABEATRIZ BUITRAGO DE RUBIO SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADG SA
7
cc 41397396 CECILIA JIMENEZ DE BETANCOURT NUEVA EPS SA.
74 e 23951450 MARIA DELIA ARIAS DE PARRA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMGTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS.
75 cc 28806455 MARIA DILIA LOAIZA DE ARIAS CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS"
76 cc 20152664 | MARIA DOMINGA MAYORGA ARCHILA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SAS.
77 cc 41319032 MARIA ELENA CARDOZO CARDOZO GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS *CAPITAL SALUD EPS-S SAS
78 cc 5187911 MARIA ELENA GARCIA RODRIGUEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
| REGIVEN SUBSIDIADO $AS "CAPITAL SALUDEPS.S SAS,
79 cc 41748371 MARIA ELVIA PARRARODRIGUEZ . |  CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
.| REGIMEN SUBSIDIADC SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A
80 cc 20049553 MARIA EVA HERNANDEZ GUERRERO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SAS
81 ce S5 01305649 MARIA INES CORREDOR DE SANDING - |
TN __ P _.EPS FAMISANAR SAS.
82 cc 20037735 © MARIALEONIDEZAMBRANO | .0 .0 0 0
25 e i e ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA.S. -CM
83 CC | 24211310 | . MARIA LUISA PAEZ DE CARON - Ve R
. ‘ ALIANSALUDEPS S.A,
8 ce 20273943 MARIALUISA PEDRAZA DE BRAVO SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
_ - REGIMEN CONTRIBUTIVO Y. DEL REGIMEN SUBSIDIADO $ .
8 cc 41787499 NEFER URQUIO TELLEZ " CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SA.S
86 ce 35081233 NERIS CECILIA SERRANO RAMIREZ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR -CM
87 cc 19347442 PEDRO PABLO GUTIERREZ GOME? CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS
88 ce 20101680 REINALDA OROZCO DE CUERVO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.§ SAS."
8 e 28114053 ROMELIA FONTECHA FONTECHA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SAS
% cc 20438322 | ROSA HERMENCIA CASTRODE CASTRO | CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S S.A.6.
o1 cc 41536814 ROSALVA SANDOVAL ALVAREZ GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAFITAL SALUD EPS.S SA.S.
% cc 41511925 | SEGUNDA SIXTAMONTOYANARANJO |  GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS.S SA.S
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483 CC 41326341 SOLEDAD ABELLO DE CASTIBLANCO CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.AS

94 cc 20857910 SOLEDAD GRACIA ROA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS

8 1 N
b « festoer2 VICTOR JAIME NINO BARACALDO SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL

REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A.

96 Cc 41375864 EDELMIRA CARDCZO DE LOPEZ CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMCTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADG SAS "CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S

97 cc 79973046 HIGINIO PARRA GARCIA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS

88 cC 41440593 AMPARO DORANYS ILLER DE GAONA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SAS

99 cc 17071817 ALEJO RUBIO BARRETQ CAFITAL SALUD ENTIDAD PROMCTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-5548

100 cc 27800298 CARLINA PATINO MANTILLA CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
: REGIMEN SUBSIDIADO SAS "CAPITAL SALUD EPS-S SA.S

De acuerdo con el anexo técnico se contaron con 100 Eupos, para la atencion de personas mayores con
dependencia funcional, donde se realizaron actividades de promocion de buenas practicas de cuidado
asociadas con Ia salud mental y fisica, alimentacién, higiene personal y auto cuidado asistido por el equipo de
auxifiares de enfermeria, en visitas de cuidado cualificado; y por parte del equipo profesional psicologia, frabajo
social, terapia ocupacional, fisioterapia y enfermeria; realizando visitas deacompafamiento al cuidador
generando espacios de:respiro a los cuidadores en &l mes de ejecucion de marzo, incentivando las manzanas
de cuidado. 2 SRS RS

Atentamente,

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
C.C 52.859.585 de Bogota D.C
Representante Legal

FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No. 19-21 ernail: fundaccionreman:
Teléfonos: 6269130 - 3171641784




Periodo ejecutado Periodo ejecutado Periodo ejecutado
B Apories ENERO FEBRERO MARZO
ALCALDIA Ay = Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
SECRFTARIA OF WTEGRICIN OO 3 de costos DIAS COSTOS DIAS COSTOS DIAS COSTOS Recursos Rendients por
SECRETARIA T ITRGRRCIN S
2911212022 3110112023 DIAS COSTOS FIJOS 32 VARIABLES 117 0110212023 2810212023 DIAS COSTOS FIJOS 30 VARIABLES 1168 01/03/2023 31/03/2022 DIAS COSTOS FIJOS 30 VARIABLES 1348 ejecutar SDIS
Costos F . PROMEDIO PROMEDIO . PROMEDIO
jos SIS Asociado EJECUTADO SDIS EJECUTADO Asociado oIS DIFERENCIA | PROMEDIO ASOCIADO DIFERENCIA EJECUTADO SDIS EJECUTADO Asociado oIS DIFERENCIA PROMEDIO ASOCIADO DIFERENCIA EJECUTADO SDIS EJECUTADO Asociado oS DIFERENCIA PROMEDIO ASOCIADO SDIS Asociado

Coordinador-a de la Estrategia de Relevos 1 $26.072.000) $20.000.000) $6.072.000 $5.333.333 $ 1.619.200 $5.333.333 50, $ 1.619.200 50, $5.000.000 $ 1.518.000 $5.333.333 $333.333 $1.518.000 $0 $5.000.000 $1.518.000 $5.000.000 50, $ 1.518.000 50, §15.333.333 § 4.655.200 § 4.666.667
Profesional en Enfermeria 2 § 31.288.000) § 31.288.000) $8.343.466, $8.343.466. 0 50, 0 $ 7.822.000 $ 7.822.000 50 50 50 $7.822.000 50 $7.822.000 0 $ 0, 0 § 23.987.466 50, $7.300.534,
Auxiliar de enfermeria 20 $ 204.960.000) $ 160.000.000) § 44.960.000) § 42.666.666) § 11.989.333) § 42.666.666) 0 § 11.989.333) 0 § 39,866,667 § 11.202.533) $ 40.000.000) 5133.333 § 11.240.000 §37.467 $40.000.000 § 11.240.000 $40.000.000 0 § 11.240.000) 0 §122533.333 §34.431.867) § 37.466.667)
Terapeuta Ocupacional 2 31.288.000 31.288.000 8.343.466 8.343.466 0 0 0 7.822.000 7.822.000 0 0 0 7.822.000 0 7.822.000 0 0 0 23.987.466 0 7.300534
Fisioterapia 2 31.288.000 31.288.000 8.343.466 8.343.466 0 0 0 7.822.000 7.822.000 0 0 0 7.822.000 0 7.822.000 0 0 0 23.987.466 0 7.300534
Trabajadora Social 2 31.288.000 31.288.000 8.343.466 8.343.466 0 0 0 7.822.000 7.822.000 0 0 0 7.822.000 0 7.822.000 0 0 0 23.987.466 0 7.300534
Psicologia 2 31.288.000 31.288.000 8.343.466 8.343.466 0 0 0 7.822.000 7.822.000 0 0 0 7.822.000 0 7.822.000 0 0 0 23.987.466 0 7.300534
Delegado documental 1 10.248.000 10.248.000 2.732.800 2.732.800 0 0 0 2.562.000 2.562.000 0 0 0 2.562.000 0 2.562.000 0 0 0 §7.856.800 0 2.391.200
Sublotal Recurso Humano §397.720.000) $ 346.688.000) $ 51.032.000) $92.450.129) $ 13.608.533] $92.450.129) $0) $ 13.608.533] $0) $ 86.538.667| $ 12.720.533] $ 87.005.333] $466.666 $12.758.000) §37.467 $86.672.000) $12.758.000) $86.672.000) $0) $ 12.758.000) $0) $ 265.660.796) § 39.087.067| $81.027.204]
Desgaste y Uso de los Bienes Muebles no consumibles (*Remitirse

a1a Sabana de Elementos) $1.628.688 $1.628.688 $434.316 $434316 $0 $0 $0 $407.172 $407.172 $0 $0 $0 $407.172 $0 $407.172 $0, $0, $0, $1.248.660 $0, $380.028
Sublotal Costos Fijos $399.348.688| $ 348.316.668| $ 51.032.000) $92.884.445| $ 13.608.533] $92.884.445| $0 $ 13.608.533] $0 $ 86.945.839) $ 12.720.533) $ 87.412.505] $466.666 $12.758.000) §37.467 $87.079.172) $12.758.000) §87.079.172) $0) $ 12.758.000) $0) $ 266.909.456) $ 39.087.067] $ 81407.232]
Costos Variables

Desgaste y Uso de Elementos para metodologias de trabajo

“Renitirse a la Sabana de Elementos $2.286.000 $2.286.000 $495.935 $495.935 $0, $0, $0 $494.030 $494.030 $0 $0 $0 $581.660 $0 $581.660 $0 $0, $0, $1.571.625 $0, $714.375

”; —

,’:a;';:: 5:';,:‘,?:‘5‘:5" casa (Elamentos mensuales) Remiise & $20.118.800) $5.829.532 $ 14.289.268| $1.319.492 $3.234.321 $1.319.492 $0 $3.234.320 $1 $1.309.402 $3.209.589 $1.309.402 $0 $3.200.589 $0 $1511.194 $3.704.217 $1511.194 $0, $3.704.217 $0, $4.140.088 $10.148.127] $1.689.444,
Sublotal Costos Variables. $22.404.800) $8.115.532] § 14.289.268) § 1.815.427] $3.234.321 $ 1.815.427) $0) $3.234.320) $1 $ 1.803.432) $3.209.5689) $ 1.803.432] $0) $3.200.589 $0 $2.002.854) $3.704.217, $2.002.854) $0 $3.704.217) $0 $5.711.713) $ 10.148.127] $2403.819)
Costos por realizacion 50

Cametizacion del talento humano § 288.000 $ 288.000 $ 288.000 $0) $ 288.000 50 50 50 50 50 50 50 $0 50 $0 50 $ 288.000 $0)
Elementos de Gnica entrega (Elementos para toda la ejecucion del

Convenio) Remitse a la Sabana de Elementos SLsse2 $1073682 §1.073.662 $0 $1.073.682 $0 $0) 50 50 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.073.682 $0)
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $1.361.682| $0) $1.361.682| $0) $1.361.682| $0) $0) $1.361.682| $0) $0) $0) $0) 50 50 50 50 50 50 $0) $0) $0) 50 $1.361.682| $0)
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y . . . . . . . . . . . .

social, efc). $ $ $ $ $ $0| $ $ $0 $0, $0,
Mayor Valor Soportado: B s s - - s - s - - 50| s s s - - $0 $0) $0)
Menor Valor Soportado $ -ls -[s - - $ - -1 - - 50 s -ls -[s - - 50 50 $0)
Ajuste a la Decena: $1.320] $ -1 -1 s - - $1.171 $ - 418 - - $1.172) $0| § -1 s -18 - - $3.663 $0 §3.663
Total costos: $423.115.170) $ 356.432.220) $ 66.682.950) $ 94.698.552] $ 18.204.536] $94.699.872] $0 $ 18.204.535] $1 $ 88.748.100) $ 15.930.122] $89.215.937] $466.666 § 15.967.589) §37.467 $89.170.854) §16.462.217] $89.172.026] $0) $ 16.462.217] $0) $272.617.506) $ 50.596.6876] $83.814.714]
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos 1320[ § - $ s - 0 134.504| § . . s . 37.467| § 1472| § s - $ - - $136.99 $0, $136.99
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables 0 s - $ 0 $ - - s - $ $ 0 § $ - - $0 $0 $0,
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion -l $ - $ - S - - -l $ - $ -1 8 - $ $ - - $0 $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar $1.320 $0) 50 50 $0) $0) $ 134504 $0) 50 $0) $0) §37.467 $1.072 $0 $0 $0 $0 $0 $136.996 $ 136.996
Observaciones:




Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especiicar la siguiente informacion:

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado

Valor aportes del | Saldo de aportes del MEDIO DE
Mes de ejecucion Afio de ejecucion | Estructura de costos s e RGN SOPORTE
29 de dicembre Costos fios $13,608.533 $37.423.467
a 20222023 Costos variables §3.234.321 $11.054.947
Costos variables por 1361682 %
31 de enero realizacion httpsiisdisgoveo-
1 de febrero Costos fios §12.720533 $24.702.933 bilgly
Costos variables $3.209.569 $7.845358|  CERTIFICACION sd
o 2 APORTESESAL | 2
Costos variables por 50 0 QLyYrabipYBhU2-
28 de febrero realizacion pCBPAZTcnbiL gQcpw?e=
1 de marzo Costos fios $12.758.000 $11.944.933) MNMBSL
a 2023 Costos variables $3.704217 $4.141.141
Costos variables por 50 0
31 de marzo realizacion
Total $50.596.876 50,
Valor inicial aportes del asociado $66.682.950
Valor adiicion aportes asociado 1
Valor adicion aportes asociado 2
Valor adicion aportes asociado 3
Total aportes del $66.682.950
asociado o
Costos fios $51.032.000
Costos variables $14.289.268
Costos variables por $1361.682
realizacion T
Aportes del asociado 550696578
jecutados T
% aportes del asociado _—
cutados !
Saldo aportes del $16.086.074
asociado T
Periodo de generacion -
Valor de Rendimientos
de rendimientos (Fecha Fecha de consignacion |y o i)

de Inicio - Fecha de (“g."::’"?)m
corte)

de rendimientos

TOTAL 0

13.608.533

3234321
1.361.682

12720533

3.209.589

12.758.000

50596.876

37.423.467

11.054.947

24702933

7.845.358

11.944.933
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Balance Financiero

Balance general Detalle desembolsos realizados
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10. Valor total facturado . Porcentajle
desembolsos realizados

1. Valor Inicial: 356.432.220,00 100,00% FRM-193 $94.677.048 26,56%

2, Valor Adicion: FRM-198 $88.748.100 24,90%

3. Valor Reducciones:

4. Valor Total: $356.432.220 100,00%

5. Valor Pagado: $183.425.148 51,46%

6. Valor.Causado, No $89.170.854 25,02%

pagado:

7. Valor Total Ejecutado: 272.596.002 76,48%

8. Saldo: $83.836.218 23,52%
0,00%
0,00%
0,00%

Totales $183.425.148 51,46%

Nota del balance financiero:

Dili iami Balance Fil

7. Valor Tnicial: ESte es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
2. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adl al io.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)

5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esté radicando para pago.

7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).

8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

9. Concento: C de al ivo de pagos
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o FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUDADO. Fecha: Memo 2022009689 - 18032022
A B G ATN T =
T p -
|
T
|
T
[ i
Cobertura | 100
Periodo de repore ‘Penmm de 1 de Marzo a 31 de Marzo
Descuerios v
z Neto pagack 05 SDIS Asociado . .
N Cédia Nombres Apalicos Cargo ec Salud Pension | Nivelderesgo AR Paraiscales puesto Cestodeliarzs | Anicgos ] Oros o pagado recurs Diaslaborados | Novedades Observacién
Autom Automdicol Avtomético AR (Automtico) (ot (Automdio (Putomdtico)
T 759 DIANA WARCELA PRIETO PEDROZA AUX_ENFERNERIA 0 145000 185600 562000 000000 | 5 62000
2 T014169647 ‘ANDREA LORENA GUZVAN RIVAS AUX ENFERVERA 1160000 145000 185600 562000 000000 [ 5 562000
3 1012441995 UNA JULETH SANTIAGD BARBOSA AUX_ENFERNERIA 1160000 145000 185600 %2000 000000 [ 5 562000
4 39578355 WAYERLY ALFONSO PAEZ AUX ENFERVERA 1160000 145000 185600 562000 000000 [ 5 562000
LAURA GRAJALES
5 LAURA KATHERIN GRAJALES ROUAS AUX. ENFERMERIA 5 1160000 | § 145000 | § 185,600 1281000 | § 1000000 | $ 281,000 15 AT
EL 15092023
1000020409
3 51954472 OlGA VANET WORENO RODRIGUEZ | AUX_ENFERMERIA 1160000 145000 185600 562000 00000 | 5 562000
7 52 AVANDA ELSA TO0BAR BERNAL AUX_ENFERNERIA 1160000 145000 185600 %2000 000000 [ 5 562000
s 1012361358 TOSE FABAN WILANSON MONTARO AUX ENFERVERA 1160000 145000 185600 562000 000000 [ 5 562000
9 1000319658 NicoL GIANINI SANCHEZ LOPEZ AUX. ENFERMERIA 1.160.000 145.000 185600 562.000 .000.000 | § 562,000
ROSALINDALOBOES
P P
0 1004306354 ROSALINDA 1080 HERRERA AUX ENFERNERIA $ 1160000 | § 145000 | § 185600 1366400 | § 1.066667 | § 2073 LI il
EL 16032023
[0 AT REVIV WANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ | AUX ENFERVERIA 7160000 145000 185600 %2000 00000 | § 562000
f TO73E6580 WIGUEL ANGEL CANGREJO VARQUEZ T160.000 145000 185600 562000 000000 | 5 562000
I 030682658 VET CAROLINA PANPLONA CORTES 1160000 145000 185600 %2000 000000 | 5 562000
L 010219578 KATHERIV TATIANA CABALLLERO ROMERO 160000 145000 185600 562000 00000 | 5 562000
[ 619256 SOLEDAD ESPINOSA REYES 160000 145000 185600 %2000 000000 [ 5 562000
[ 0057419 UISETH VIUBETH “ALMEIDA SEGURA 160000 145000 185600 562000 000000 | 5 562000
T T02E7TS URA VANNESA BARRETO TORRES 160000 145000 185600 %2000 000000 [ 5 562000
[ 7023008837 TAURA RCE CUELLAR MOLINA 160000 145000 185600 562000 000000 562000
[ TOA FERNANDA VALAGON APONTE 160000 145000 185600 562000 000000 562000
TR WINER TAVER CASTELLLANGS AGUILAR AUX_ENFERNERIA 160000 145000 [ § 185600 562000 000000 562000
52698172 SANDRA MILENA MENDOZA 564,40 195,550 250.304 911.000 000 -
2 T024566564 VASHIN CAROLINA PULIDO VORENO 564,40 195550 [ § 250304 911000 000 -
3 1030648112 LINDA KATHERINE GALEANO (GONZALEZ PSICOLOGIA 1 56440 195,550 250.304 3911.000 000 -
3 T024556080 DAVD EVEl FIGUEROA ERAZO PSICOLOGIA 2 564,40 195550 250304 3811000 000 -
JHON ROUAS ENTRO
EL 01032023,
REEMPLAZANDO A
% 1012 JHON FREDY. ROUAS GARZON TERAPEUTAOCUPACIONAL 1 | § 1564400 | § 105550 | § 250304 3911000 | § 3911000 [ § - » LA PROFESIONAL
ANGELICA BELLO
£L280223
DANELLA GSORI0 RODRIGUEZ | TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 564 195550 | § 250304 3811000 000 -
1070058575 ADRIANA WARCELA SURREZ LEVION FISIOTERAPIA 1 56440 195550 | 25030 391100 o0 -
010204728 TRA ALETANDRA ESTRADA SARMENTO | FISIOTERAPIA2 4 195550 | § 250304 3811000 000 -
1012394360 YULY DUPERLY AREVALO BARRIOS JEFE ENFERMERIA 1 40 195550 | § 250.304 3911.000 000 -
R0 OIVA LAVBIS CASTRO JEFE ENFERVERIAZ fl 195550 - 3811000 000 -
T2z NVIRET VALENCIA 1ASS0 DELEGADO DOCUMENTAL 000 145000 185600 2562000 562000 -
JOSE FRANCOES
@ 80165995 JOSE HUMBERTO FRANCO CARDONA COORDINADOR $ 1160000 | § 145000 | § 185600 3250000 | § 2500000 | § 759,000 15 [REEPLAOORR
150082023
REEMPLAZA A JOSE
» 52859585 JYNNETH PAOLA OCHOA VENDEZ COORDINADOR $ 1160000 | § 145000 | § 185600 3259000 | § 250000 | § 759000 15 FRANCO DESDE EL
151032023
REEMPLAZAA
u 5391762 YURI ANDREA CABANZO LoPEZ AUX ENFERVERIA $ 1160000 | § 145000 | § 185600 1281000 | § 1000000 | § 281000 15 LAURA GRAJALES
DESDE EL 151032023
REEMPLAZA A
3 1000020075 JESSICA MAYERLY MONTAREZ CASTELLANOS | AUX. ENFERMERIA $ 1160000 | § 145000 | $ 185600 1195600 | § 3 |s 262267 4 |ROSALNDALOBOEL
161032023
TOTAL| § 460400 | § 550500 (S 6827% s - s - 99430000 | § 86672000 | $ 12758000
VYo J 2
TYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
Representante Legal
Nota personals: Los dat o s confidencia,razén por a cual es un deber y ydela SDI informacién alguna en propdsio dif a del Ia Ley 1681 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,




; Pireeecitn: Carrera 8 # 19-

RémaPaz

Fundocitin Remanseo de Poz
NIT: 900439718 - 5

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

~ Yo, JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ identificada con cedula de ciudadania
numero 52.859.585 expedida en Bogota D.C, en mi condiciéon de representante
legal de FUNDACION REMANSO DE PAZ “REMAPAZ” CON NIT 900.439.716-5
debidamente registrada en camara de comercio de Bogota, quien declaro bajo
gravedad de juramento, que [a Empresa ha cumplido con los pagos al sistema de
seguridad social en salud pensiones y riesgos profesionales y con los pagos
parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de
trabajo - por lo que declaro se me encuentro a paz y salvo con las empresas
promotoras de salud E.P.S,Fondo de pensiones , administradora de riesgos
profesionales y cajas de ¢ compensacion familiar. Instituto de Bienestar familiar y
servicio de aprendizaje SENA, durante los Ultimos (6) seis meses.

La presente céﬂificacién se expide a los (04) dias del mes de Abril de 2023.

Atentamente.

\w@m

\ MENDEZ YULi‘ANA VANESSA PEREZ

{ . . ’q- | ,"

D)\ [ mf}x ;o

JYNNETH PAOLA OCH
.C 52.859.585 de Bogo

Representante Legal FRANCO

FUNDACION REMANSO DE PAZ C.C 1.093.225.726
TP 250744-T
REVISOR FISCAL

FUNDACION REMANSO DE PAZ
NIT. 900.439.716-5

L PBX: 8030233
”fundaexmnremapaz@gmaxl e
wwwufund.&exonremapaz ORR
Soacha Cundinamarca




'Rema’Paz

, Fundocifn Remaunso de Paz /

NET: 8004397:9 5 .

CERTIFICACION

Yo, JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ, identificada con cedula de ciudadania
52.859.585 de Bogota, en mi condicion de representante legal de la Fundaciéon
Remanso de Paz identificada con NIT. 900.439. 716-5, en el marco del convenio
9328 de 2022 con objeto "AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FISICOS.ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ACCIONES DE
CUIDADO BASICO EN EL HOGAR DE MANERA TRANSITORIA, REALIZANDO
TIEMPOS DE RELEVOS DE LAS PERSONAS CUIDADORAS QUE HABITEN

EN LA CIUDAD DE BOGOTA"; certifico la realizacién de los aportes financieros y
en especie para el periodo de ejecuciondel 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de

2023; los cuales se describen a continuacion: -

APORTE
TIPO DE COSTO | ITEM O RUBRO ﬁgggED%N ESPECIE | EinanciERO
o ASOCIADO
FLIO | TALENTOHUMANG| _ §12.758.000 |
~ |MATERIALESPARA| |
~|VISITASENCASA | .
VARIABLE (ELEMENTOS $666.759 $3.037.458
o o MENSUALES) - e Qo 70 =
SUBTOTAL $15.424.759 $3.037.458
TOTAL | $16.462.217

Dada en Soacha, a los (19) dias del mes de abril de 2023.

D@ ONY \L(W %w

JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ YULIANA VANESSA PEREZ
C.C 52.859.585 DE BOGOTA D.C FRANCO
REPRESENTANTE LEGAL C.C 1.093.225.726

FUNDACION REMANSO DE PAZ

NIT. 900.439.716-5 TP 250744-T

REVISOR FISCAL
FUNDACION REMANSO DE PAZ

Soacha Cundinamarca carrera 9 No, 19-21 email: fundaccionremapaz@gmail.com

Teléfonos: 6269139 - 3171641734

it



Codigo: FOR-PSS-461

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1

A;;&ET?J? FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL

Pégina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 9328 de 2022
Nombre asociado/Contratista: Fundacion Remanso de Paz
Periodo del informe: 01 de marzo de 2023 al 31 de marzo de 2023
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro \.ll_zi:lr Aporte SDIS
1 PS-73 SERVIPRONT SAS Costos fijos $407.172
2 PS-74 SERVIPRONT SAS Costos variables $2.092.854
3
4
TOTAL GENERAL $2.500.026
TOTAL COSTOS FIJOS $0
TOTAL COSTOS VARIABLES $0
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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